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Você Sabia? 

• “ Nem todo rotariano 
percebe que cada dólar, 
libra, iene e euro na conta 
da nossa  Fundação vem 
de doações voluntárias. 
Absolutamente nenhum 
centavo é proveniente de 
cotas.”  Glenn E. Estess 
Sr.,  

• “A Fundação Rotária tem a 
capacidade de causar 
mudanças sem preceden-
tes, oferecer oportunida-
des únicas e trazer cresci-
mento sem paralelo. O 
Plano Visão de Futuro, por 
sua vez, é o catalisador 
que levará o Rotary e sua 
Fundação a um novo 
patamar.” — Ron D. Burton, 
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Paulo Roberto Ramos 

Prezados Companheiros:  
  
Estamos nos preparando para 
entrar no terceiro mês  da     
gestão  2009/2010.E nestes 02 
meses praticamente o CONSE-
LHO DIRETOR vem  traba-
lhando na organização dos obje-
tivos das nossas metas, confo-
me já relatamos  na matéria 
anterior deste jornal.Aprovamos 
o Plano de Liderança de Clube, 
com 37 metas, organizamos e 
definimos a política de  com-
pras, pagamento e elaboração de 
projetos de acordo com as 
metas aprovadas na Assembléia. 
 A partir desta segunda quinzena 
de agosto iniciamos os contatos 
para as realizações de várias 
atividades de companheirismo e 
social,tais como: Aluguel do - 
salão de Festa do Divinópolis 
Clube para a realização do baile 
dos anos 60, 70 e 80 que será 
realizado no dia 28/11/2009. 
Estamos realizando pesquisa de 
preço do SOM.  Noite das 
Massas que deverá ser realizado 
no dia 25 ou 26 de Setembro 
/2009. Já reunimos com o 
gerente das Massas SANTA 
 AMALIA visando conseguir os 
produtos gratuitamente confor-
me ocorreu nos anos anteriores. 
Realizamos no dia 10/08/ 2009 
reunião com o Prefeito Munici-
pal apresentando  o nosso Plano 
de trabalho e propondo parceria 

Mensagem do Presidente 

Mensagem da Presidente Maria Estela Fernandes 

 Companheiros do Rotary Di-
vinópolis Leste, Damas da Casa 
da Amizade, Convidados. 
Sendo eu a pessoa mais vivida 
desta casa, sinto-me muito a 
vontade para falar umas 
palavrinhas para aqueles que 
hoje homenageamos – os PAIS. 
    E, para isto, quero dar como 
exemplo dois pais com quem 
tive muita alegria de conviver –
meu pai e o pai de meus filhos. 
Meu pai, que nasceu no século 
19, foi um homem muito santo, 
honesto e amigo de todos. Ele 

na realização do Plantio de 
Arvores, Lixeiras, Inclusão 
Digital e instalação de filtros 
de Barros nas localida-
des  rurais dotados de Pasti-
lhas de Cloro. 0 nosso pro-
grama foi de encontro com 
os  objetivos do Município e 
o Prefeito bem com os seus 
assessores estarão formando 
o tripé: Rotary Divinópolis  
Leste, Prefeitura e os nossos 
parceiros. 
Estamos iniciando com o 
Grupo de Educação Ética e 
Cidadania uma parceria pa-
ra ampliar a visão no projeto 
de Inclusão Digital já exis-
tente para jovens até 16 anos 
de idade para atendimento a 
pessoas com idade superior a 
40 anos de Idade. 0s compu-
tadores já foram doados 
através da RECEITA FEDE-
RAL. 0 espaço esta definido 
no prédio onde já é aplicado 
o treinamento de Inclusão di-
gital para os jovens. Estamos 
realizando estudos para recu-
peração do piso e pintura do 
local também já em anda-
mento.  
No dia 20/09/2009 em come-
moração ao dia da  árvore 
estaremos realizando na pra-
ça do santuário o inicio do 
plantio de mudas de árvores 
onde cada pessoa que  le-
var 01(um) kg de alimento 

levará uma árvore para plan-tar 
em sua residência ou em 
local de sua conveniência. Esta 
é uma parceria com GEEC. 
Grupo de Ética e Educação. 
Nos dias 05 e 06 de setembro 
estaremos trabalhando no DIVI-
NAFOLIA  em Parceria com o - 
grupo  do bezero.com.  
 Estivemos reunidos também em 
13/08/2009 para ser parceiros da 
DIVITRAN  no passeio Ciclís-
tico que será realizado no dia 
20/09/2009, data a ser 
confirmada. 
 Temos outros projetos sendo 
contatados e na próxima edição 
estaremos divulgando. Mas para 
isto precisamos do apoio, a 
compreensão de todos os  com-
panheiros nos desafios no cara-
cara!. Se não nos ajudarmos uns 
aos outros a construir os alicer-
ces do futuro teremos de encarar 
o fato que nos transformemos a-
penas uma memória   do 
passado.   
Vamos fazer uma lista dos nos-
sos amigos não Rotarianos que 
já praticam as atividade  de um 
Rotariano e vamos convidá-los a 
conhecer o clube a nossa organi-
zação  pois  o FUTURO DO 
ROTARY ESTA EM SUAS 
MÃOS.  
 0brigado. 
 Paulo Roberto Ramos   
Presidente do Rotary Divinó-
polis Leste Gestão 2009/2010   
   

era “Mestre-Escola”. E como 
filha, o que sempre admirei nele 
foi a amizade que ele tinha 
comigo e com meus irmãos. 
Quando ele ia à Igreja ou ia fa-
zer uma visita, sempre me cha-
mava para acompanhá-lo. E, se 
eu falasse que estava atarefada 
naquela hora, ele dizia – “deixa 
isso pra depois, o serviço não 
vai sair do lugar! Visitar um 
amigo é coisa de Deus!”, 
Com o pai de meus filhos, com 
quem fui casada 68 anos, pude 
vivenciar a amizade, o carinho e 

a convivência alegre que ele 
sempre teve com os 10 filhos que 
tivemos. 
Com estes dois homens aprendi 
que: 
- Pai é amigo 
- Pai é exemplo 
- Pai é segurança 
- Pai tem que ser modelo. 
Sejam assim para seus filhos, 
senhores pais! Deste jeito vocês 
formarão verdadeiros homens, 
cidadãos para este mundo de 
Deus! 
Parabéns para todos os pais! 

12/08/2009 
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Estimados Companheiros e 
Companheiras: 
 
         No dia primeiro de 
julho iniciou-se mais uma 
volta da roda denteada do 
Rotary, na “virada” de mais 
um ano rotário. É com prazer 
que apresentamos o nos-
so site para este ano rotário, 
esperando que vocês o 
acessem com freqüência e 
também divulguem aqui as 
informações de seu clube. 
O site é um meio de 
comunicação oficial do 
Distrito, e em muitos casos 
informações importantes 
serão divulgadas somente 
por este meio. 
        O grande desejo do Pre-
sidente de Rotary Internatio-
nal para o ano rotário 2009-
10, o escocês John Kenny, e 
também nosso, é que os 
clubes de cada Distrito 
continuem buscando ser 
EFICAZES. E aí nos 
lembramos daquela famosa 
figura do prédio simboli-
zando os clubes eficazes, que 
são sustentados por quatro 
pilares: ampliar e/ou manter 
estável o quadro social, 
implementar projetos bem-
sucedidos, apoiar a Fundação 

 

 
Carlos Alberto e sua esposa Zilda 

 
          
     

 

 
 

“...O Rotariano nunca 
recusa serviço. Participa 
ativamente da comissão 
para a qual foi nomeado.  " 

Mensagem do Governador Carlos Alberto 

 

1. ASSIDUIDADE 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
procura estar sempre presente às 
reuniões de seu clube. Na medida do 
possível, recupera a ausência assis-
tindo a uma reunião em outro clube. 
Está consciente de que a presence 
regular é parte importante do com-
promisso que assumiu no dia em 
que tomou posse. Ele nunca recusa 
serviço. Participa ativamente da co-
missão para a qual foi nomeado. 
Comparece sempre aos eventos e às 
diferentes atividades de seu clube e 
distrito. 
2. AMIZADE 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
tem prazer em encontrar-se com ou-
tros membros de seu clube. Este re-
lacionamento é para ele tão impor-
tante quanto os trabalhos do clube. 
Ele conversa amigavelmente com os 
novos sócios e assegura que eles se 
integrem à família rotária. Nos gran-
des encontros gosta de fazer novas 
amizades e se esforça para travar co-
nhecimento com rotarianos de ou-

Sete qualidades do Rotariano – Adelino Martins 

 

Rotária e formar líderes para 
servir além do clube. O site é 
uma ferramenta importantís-
sima, que, se bem utilizada, 
tornará os clubes e o Distrito 
mais eficazes. 
          Aroveito a oportuni-
dade para, mais uma vez, 
compartilhar com vocês o 
meu conceito pessoal sobre 
nossa organização: “Rotary 
É Uma Fantástica Máquina 
de Fazer Amigos e Praticar o 
Bem”. Vamos, portanto, 
desfrutar do Rotary para 
fazer novos amigos, e 
praticar o bem juntos, e 
assim viveremos muito 
melhor. Vamos trabalhar 
muito, sim, mas vamos 
também curtir muito o ano 
rotário 2009-10, fazendo 
muitos amigos, enquanto 
praticando o bem. Vamos 
participar dos eventos 
distritais, do Instituto Rotary 
do Brasil, em setembro 
próximo, e, quem sabe, da 
Convenção de Rotary 
International de 2010, em 
Montreal, de 20 a 
23/06/2010, não só para a 
nossa capacitação rotária, 
mas também para desfrutar 
de inesquecíveis oportuni-
dades de companheirismo, 

de fazer novos amigos dentro 
do Rotary, e principalmente 
para vermos ao vivo a 
grandiosidade de nossa 
organização. 
         Por outro lado, concla-
mamos todos os compa-
nheiros a viver Rotary dentro 
de seus clubes, que estão 
sendo muito valorizados pelo 
Presidente John. Ele nos diz: 
“Em Rotary, se as coisas não 
acontecem dentro dos clubes, 
elas simplesmente não 
acontecem”, pois todo e 
qualquer projeto rotário tem 
que nascer dentro de um 
Rotary Club. E serão as 
nossas ações hoje que vão 
fortalecer Rotary, para que 
ele continue vigoroso e 
pujante no futuro.  
Lembremo-nos sempre que é 
o nosso compromisso com o 
Rotary que vai garantir o 
futuro de nossa organização. 
       É por tudo isto que o 
Presidente John Kenny, em 
seu lema, diz a cada um de 
nós que “O Futuro do Rotary 
Está em Suas Mãos”. 
        Que Deus abençôe a 
nossa jornada. Boa sorte, e 
muitas felicidades. 
 Carlos Alberto D. Coelho 
Governador do Distrito  
  
 

tros clubes. 
3. PROFISSÃO 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
respeita todas as profissões e com-
preende as razões pelas quais o sis-
tema de classificações é a base do 
Rotary. Crê firmemente que cada 
ofício constitui um dente da roda 
dentada e que tem sua importância, 
por mais simples que possa parecer. 
4. DISCIPLINA 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
compreende o valor da autodiscipli-
na para as realizações produtivas. 
Procura manter o equilíbrio entre a 
disciplina interna e a externa, de for-
ma a estar presente quando e onde 
for necessário. 
5. TEMPO, DINHEIRO E 
ENERGIA  
O VERDADEIRO ROTARIANO 
conhece os objetivos do Rotary. Ele 
sabe, portanto, que deve reservar 
uma parte de seu tem-po, dinheiro e 
energia para cumprir seus 
compromissos relativos ao Ro-tary. 
Compreende que essas três coisas 

não devem ser desperdiçadas, para 
serem equitativamente compar-
tilhadas com sua família, sua profis-
são e sua comunidade. 
6. EMPATIA 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
sabe colocar-se no lugar dos outros, 
sobretudo dos menos favorecidos. 
Consciente de que a simples simpa-
tia é insuficiente, sente compaixão e 
é pro ativo em favor de seus Seme-
lhantes. Está convencido de que o 
que faz pela comunidade é simples-
mente devolver uma parte do que a 
comunidade faz por ele. 
7. IMAGEM PÚBLICA 
O VERDADEIRO ROTARIANO 
divulga os feitos do Rotary e do 
Clube na família, no trabalho, nas 
comunidades. Procura trazer novos 
sócios para seu clube. Pode por 
vezes pensar que nem tudo está 
correto em Rotary, mas mantém 
sempre uma atitude positiva em 
relação às coisas que necessitem ser 
melhoradas. 
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                John Kenny  
                       Presidente de RI 2009/10

Caros Rotarianos: 
 
Segundo Lord Byron, “Nossos 
dias de juventude são nossos 
dias de glória”. Esta citação me 
vem à cabeça toda vez que 
ouço falar nos programas pró-
juventude do Rotary. Setembro 
é Mês das Novas Gerações – 
um momento de prestar 
atenção nestes programas e em 
seu papel de formador dos 
rotarianos do futuro. 
Nossos programas pró-
juventude – Interact, Rotaract, 
RYLA e Intercâmbio de 
Jovens – são alguns dos mais 
importantes programas do 
Rotary. Digo isto tendo em 
mente seu potencial único de 
influenciar jovens mentes e 
espíritos, encaminhando-os na 
direção da paz, boa vontade e 
harmonia. As experiências que 
temos na juventude nos 
acompanham pelo resto da 

Mensagem do Presidente de RI 

 

Nos diversos locais que 
tenho visitado, com as várias 
lideranças rotárias com que 
tenho trocado impressões, há 
algumas constantes que se 
repetem: 
• A idade média dos nossos 
associados tem aumentado.
  
• Não estamos tendo sucesso 
em atrair jovens líderes para 
nossos clubes.  
• Os rotaractianos não são 
admitidos nos Rotary Clubs 
tão logo tenham condições 
para isso. 
   Ao mesmo tempo, os 
jovens da América Latina 
têm enfrentado, com 
intensidade variável, 
problemas relacionados ao 
desemprego, à evasão 
escolar, exclusão social, 
pobreza, habitação precária e 
ainda nas áreas de segurança 
e saúde, notadamente através 

Mensagem do Diretor de RI – Antônio Hallage 

Diretor de RI - Antônio Hallage 

vida, moldando nossa 
personalidade de adultos. 
Segundo palavras muitas vezes 
atribuídas a São Francisco 
Xavier, “Dê-me uma criança 
pelos seus primeiros sete anos 
de vida e eu lhe devolverei um 
homem". Na minha opinião, 
demora um pouco mais do que 
isso, mas sem dúvida nossas 
experiências de juventude têm 
muito mais influência no nosso 
caráter do que aquelas que 
temos na vida adulta. 
Quando um adolescente 
americano tem a chance de 
participar de um Dia Nacional 
de Imunização na Índia, ou um 
jovem brasileiro passa um ano 
estudando no Japão, eles nunca 
mais serão os mesmos. Estes 
jovens terão estabelecido 
conexões e laços que durarão 
para sempre. Eles nunca mais 
verão seu país ou o mundo da 
mesma maneira. Sua 

perspectiva, suas prioridades e 
seus valores terão sido 
permanentemente moldados 
por sua experiência de uma 
maneira que não será 
reproduzida por experiências 
posteriores. 
As impressões dos jovens são 
marcantes e duradouras. Nós 
crescemos e mudamos à 
medida em que envelhecemos, 
mas nunca mais poderemos 
reconstruir nossa essência. Isto 
só acontece uma vez -- na 
juventude. 
Os dias de nossa juventude 
realmente são nossos dias de 
glória – mas com os programas 
pró-juventude, esses dias são 
também a glória da nossa 
organização.  
 
John Kenny - Presidente, 
Rotary International 
 

da gravidez precoce e do 
aumento dos casos de Aids. 
Existem também alguns 
mitos em relação aos nossos 
jovens que devem ser 
entendidos melhor, como por 
exemplo: 
   Os jovens não têm preocu-
pações, e esta é uma 
juventude sem motivação.  
   A verdade é exatamente o 
contrario. É só conversar 
com nossos jovens para 
verificar que eles estão em 
permanente busca por causas 
válidas e têm uma grande 
vontade de ser solidários. 
   Os jovens não se esforçam 
o suficiente.  
   Por outro lado, lhes é cons-
tantemente restringida a 
oportunidade de novos 
empregos de que eles tanto 
precisam. 
   Os jovens são conflituo-
sos.  

   Os que aceitam esse mito 
esquecem que nossos jovens 
têm motivos de sobra para 
estarem tensos, a começar 
pela atenção que não é dada 
a seus problemas e pela 
pressão que existe a sua 
volta para que eles 
renunciem a seus sonhos. 
   Mitos à parte, outras situa-
ções contribuem desfavo-
ravelmente para que os 
jovens se estabeleçam 
adequadamente na socie-
dade, como o aumento 
populacional, as crises 
econômicas, a invaria-
bilidade de sua renda per 
capita, o pequeno progresso 
que se observa na área da 
educação e as poucas 
oportunidades de partici-
pação na vida política para 
que eles exponham suas 
idéias. 
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Nos arredores de Amsterdã, 21 
pessoas se reúnem no restau-
rante De Houten Vier todas as 
semanas. O grupo inclui indiví-
duos de ascendência holandesa, 
Marroquina, surinamesa e turca. 
Os 14 homens e 7 mulheres têm 
entre 28 e 69 anos de idade e 
exercem profissões diversas co-
mo designers, gerentes de hoté-
is, professores, advogados e 
contadores. 
Apesar de tanta diferença todos 
eles têm algo em comum: o 
Rotary. 
O novo Rotary Club de 
Amsterdam-Arena exemplifica a 
diversidade de quadro social 
que os líderes do Rotary 
International vêm afirmando ser 
necessária para manter a 
organização 
forte. Em novembro o conselho 
diretor atualizou sua postura 
frente à diversidade (veja barra). 
O clube de Amsterdam-Arena 
fica ao sudoeste da cidade, na 
região de 80.000 habitantes cha-
mada Amsterdam Zuidoost. 

Clubes com Quadro Social Diversificado são a Chave para o futuro 

 

 “Rotarianos são e devem ser 
pessoas de calibre, capazes de 
grandes realizações e possuido-

Em um momento de recessão 
global, serviços humanitários  
e voluntários  são mais im-
portantes do que nunca. Então, 
como seu clube pode manter 
sócios que estão em dificul-
dade financeira? 
“Algumas áreas da América 
do Norte vêm experimentan-
do baixas devido à crise eco-
nômica”, conta Judi Beard-
Strubing, coordenadora Regi-
onal do quadro social do RI e 
consultora financeira aposen 
tada de Wall Street. 
Presidentes de clube e gover-
nadores de distrito podem ado-
tar medidas que impeçam a re-
cessão de afetar negativamen-
te a estabilidade do quadro so-
cial, afirma Beard-Strubing, 
que vem fazendo palestras e 
dando cursos sobre este assun-
to. Alguns exemplos: 
• Encontre locais menos caros 
para as reuniões de clube ou 
verifique com o gerente do 

Para Refletir   

 

Como evitar que a recessão afete a estabilidade do quadro social 

O RI e a diversidade 
 
O Rotary International reco-
nhece o valor da diversidade 
no quadro social dos clubes e 
os incentive a buscar em suas 
comunidades sócios potenci-
ais de diferentes grupos étni-
cos, religiosos, políticos, etc. 
Um clube que reflete a cons-
tituição demográfica e pro-
fissional da região é um 
clube 
que possui a chave para o 
futuro.." 

“Beard-Strubing”. 

Adro Bottse, presidente do clu-
be, conta que a região é “natu-
ralmente multicultural e Multi-
étnica”. 
Um grupo de ex-governadores 
de distrito de Amsterdã consta-
taram através de pesquisa que 
poucos residentes de Amster-
dam Zuidoost faziam parte de 
um Rotary Club. 
Com o apoio de Jan Koster, ex-
governador do Distrito 1580 e 
sócio do Rotary Club de 
Amsterdam West, o novo clube 
foi fundado em novembro. 
Bottse, de ascendência surina-
mesa, conta que a diversidade 
do quadro social do clube faci-
lita seu acesso à comunidade. 
“A diversidade do nosso quadro 
social possibilita que tenhamos 
contatos em todos os níveis da 
comunidade que servimos, de 
empresas a agências governa-
mentais.” 
O clube vem se concentrando 
em prestar assistência a 
crianças, especialmente aquelas 
com deficiências físicas ou 

mentais. “Queremos ajudar nos-
sa comunidade transformando 
os sonhos das crianças de Ams-
terdam Zuidoost em realidade”, 
diz Bottse. 
Com exceção de Koster, que é 
sócio honorário do novo clube, 
todos os rotarianos do clube de 
Amsterdam-Arena são novatos 
no Rotary. 
“Somos receptivos a novas 
maneiras de angariar fundos e 
prestar serviços”, ele conta. 
“Para mim, o principal é enri-
quecer minha experiência de 
vida conhecendo pessoas de 
origins diversas.” 
Bottse diz que seu clube 
gostaria de ajudar outros clubes 
a aumentar seu quando social. 
“Soube que muitos clubes na 
região de Amsterdã têm 
dificuldade em atrair novos 
sócios apesar de todos os 
esforços neste sentido.” 
Texto adaptado da revista De 
Rotarian, a revista regional do 
Rotary na Holanda.  
 O presidente  

 

ras de sabedoria e boa índole.”     
 
— Presidente do RI John Kenny 

na assembléia internacional de 
2009 em San Diego, Califórnia, 
EUA 

restaurante em que seu clube 
se reúne a disponibilidade de 
refeições mais baratas. 
Considere a possibilidade de 
mudar o horário das reuniões 
para que os sócios possam 
participar sem ter que pagar 
uma refeição completa. 
• Ofereça aos sócios uma 
maneira de participar sem ter 
que gastar muito dinheiro. Isto 
pode ser através de projetos 
implementados em parceria 
com organizações locais que 
contem com a atuação direta 
dos sócios, como por exemplo, 
a estocagem de um banco de 
alimentos local. Considere a 
possibilidade de liberar sócios 
em dificuldade do pagamento 
das cotas por alguns meses em 
troca de uma maior participa-
ção em projetos. 
• Fique atento a sinais de difi-
culdade financeira entre os só-
cios do clube e seja atencioso 
com os que estiverem sofren-

do com a crise. Identifique só-
cios que estejam pensando em 
deixar o Rotary por motivos 
Financeiros e converse com 
eles sobre outras alternativas. 
• Lembre-se de que compa-
nheirismo significa muito. 
Busque maneiras baratas de 
incentivar encontros regulares, 
como jantares em que cada 
convidado traz um prato, 
sobremesa ou bebida. 
• Considere a possibilidade de 
colocar uma sessão de empre-
gos no boletim do clube ou 
distrito ou em seu website. 
• Analise com frequência os 
relatórios do quadro social pa-
ra avaliar o impacto da situa-
ção econômica nos clubes e 
distrito. 
É possível manter o quadro 
social estável durante uma 
recessão desde que saibamos 
agir da maneira certa. 

O presidente do clube Andro Bottse (em pé no centro) 
com sócios do Rotary Club de Amsterdam-Arena 
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DI FUSOR DE ÁG UA 
SEG UNDA CA MADA DE ÁG UA 
BIO-CA MADA 
AREIA 
CASCAL HO DE 6,35 MM 

 

Desde a fundação da organi-
zação, princípios básicos têm 
sido desenvolvidos para que os 
rotarianos atinjam o ideal de 
prestação de serviços e altos 
padrões de ética.  
O Objetivo do Rotary, formu-
lado em 1910 e adaptado sem-
pre que a missão da entidade se 
expandia, define sucintamente o 
propósito da organização e as 
responsabilidades dos 
rotarianos. 
O Objetivo do Rotary 
Formulado em 1910 e adaptado 
sempre que a missão da entida-
de se expandia, o Objetivo do 
Rotary define sucintamente o 
propósito da organização e as 
responsabilidades dos rota-
rianos.  
O Objetivo do Rotary é estimu-
lar e fomentar o Ideal de Servir, 
como base de todo empreendi-
mento digno, promovendo e 
apoiando: 
PRIMEIRO  O desenvolvimento 
do companheirismo como ele-
mento capaz de proporcionar 

Os Princípios que norteiam o Rotary 

 

O Dia Mundial da Pólio, em 
24 de outubro, é uma 
ocasião ideal para aumentar 
a conscientização pública 
em apoio à erradicação da 
doença. 
O público torna-se mais 
propenso a contribuir ao 
Desafio 200 Milhões de Dó-
lares do Rotary, ao saber 
que a eliminação da pólio 
salvará as vidas das crianças 
e as protegerá contra a para-
lisia, resultando em uma 
economia de cerca de US$1 
bilhão por ano. 
Rotary Clubs e distritos 
podem usar a semana que 

Promova o desafio do Rotary no Dia Mundial da Pólio 

Apenas 2 distritos que englobam 
também Minas Gerais são 
doadores em potencial: o 4540 e 
o 4770. Que tal fazermos nossa 
parte este ano? 

oportunidades de servir; 
SEGUNDO O reconhecimento 
do mérito de toda ocupação útil 
e a difusão das normas de ética 
profissional; 
TERCEIRO A melhoria da 
comunidade pela conduta 
exemplar de cada um na vida 
pública e privada;  
QUARTO  A aproximação dos 
profissionais de todo o mundo, 
visando a consolidação das boas 
relações, da cooperação e da paz 
entre as nações. 
Princípio de classificação 
Sistema que garante que o 
quadro social de cada clube 
espelhe a sociedade local com 
representantes dos seus vários 
ramos de negócios e profissões. 
De acordo com este sistema, 
cada sócio é classificado confor-
me sua ocupação, e o número de 
sócios em cada classificação é 
limitado conforme o tamanho do 
clube. O benefício dessa estru-
tura é a diversidade profissional 
que estimula a vida social do 
clube e aumenta as chances dês-

te de executar projetos diferencia-
dos, por poder contar com as 
experiências dos rotarianos.  
Avenidas de Serviços 
As Avenidas de Serviços, 
embasadas no Objetivo do Rotary, 
dão sustentação às atividades de 
clube e dividem-se em:  
Serviços Internos: enfoque no 
fortalecimento do companhei-
rismo e no funcionamento efi-
caz do clube. 
Serviços Profissionais: inici-
ativas que incentivam 
rotarianos a servir aos outros 
através de suas ocupações e da 
obediência a altos padrões de 
ética. 
Serviços à Comunidade: ativi-
dades empreendidas pelo clube 
para melhorar as condições de 
vida na comunidade. 
Serviços Internacionais: 
ações tomadas para expandir o 
alcance humanitário do Rotary 
ao redor do mundo e para 
promover paz e compreensão 
mundial. 
 

  

inclui o Dia Mundial da Pólio 
para implementar atividades, 
como a exibição de The Final 
Inch, um filme de 38 minutos 
(www.thefinalinch.org), indi-
cado ao Oscar, que mostra a 
trajetória de agentes da saú-
de, inclusive voluntários 
rotarianos, durante a imuni-
zação de crianças na Índia. 
Além disso, os clubes podem 
providenciar para que os 
anúncios de utilidade pública 
relacionados à pólio sejam 
veiculados através da mídia 
local. O DVD Desafio 200 
Milhões de Dólares do 
Rotary (985-PT) inclui os 

anúncios A Vitória Está 
Próxima e O Último 
Obstáculo, entre outros 
materiais. 
Recomenda-se também a 
distribuição da história em 
quadrinhos Amazing Stories 
of Polio! (976-EN, em inglês) 
em escolas e bibliotecas, e 
dos distintivos de lapela End 
Polio Now (988-MUP) aos 
doadores que contribuírem ao 
desafio. 
O Dia Mundial da Pólio 
homenageia Jonas Salk, que 
nasceu em 28 de outubro e 
desenvolveu a primeira 
vacina antipólio. 

Em uma cena do curta The Final 
Inch, integrantes da equipe de 
imunização transportam a vacina 
na Índia. 

16 maiores distritos brasileiros em contribuições para a FR em 200816 maiores distritos brasileiros em contribuições para a FR em 200816 maiores distritos brasileiros em contribuições para a FR em 200816 maiores distritos brasileiros em contribuições para a FR em 2008----2009 2009 2009 2009 ---- US US US US$$$$    
$$$$dólaresdólaresdólaresdólares
1 - 4420 - SP (Santos)  443,787.63 
2 - 4430 - SP (capital)   356,659.89 
3 - 4610 - SP (capital)   257,789.71 
4 - 4480 - SP ( S.J. Rio Preto) 205,691.60 
5 - 4540 - SP/MG ( Ribeirão Preto) 188,146.33 
6 - 4590 - SP ( Campinas) 173,684.02 
7 - 4470 - SP/MS 149,564.90 
8 - 4510 - SP ( Marília)  157,839.60 

9 - 4770 - Goiás/MG  146,362.14 
10-4630 - PR (Maringá) 141,638. 47 
11-4640 - PR (Foz do Iguaçu) 135,115. 04 
12-4730 - PR (Curitiba) 114,128. 68 
13-4670 - RS (POA e região) 110,999. 15 
14-4570 - RJ (capital) 110,826. 62 
15-4620 - SP (Sorocaba) 105,650. 10 
16-4310 - SP (Piracicaba) 105,035. 20 
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Dizem que o primeiro a comemo-
rar o Dia dos Pais foi um jovem 
chamado Elmesu, na Babilônia, há 
mais de 4.000 anos. Ele teria 
esculpido em argila um cartão 
para seu pai. Mas a instituição de 
uma data para comemorar esse 
dia todos os anos é bem mais 
recente... 
 Em 1909, a norte-americana So-
nora Louise Smart Dodd queria um 
dia especial para homenagear o 
pai, William Smart, um veterano da 
guerra civil que ficou viúvo quando 
sua esposa teve o sexto bebê e 
que criou os seis filhos sozinho em 

História do dia dos Pais     
Richard Nixon proclamou oficial-
mente o terceiro domingo de ju-
nho como Dia dos Pais.  
O pai brasileiro ganhou um dia 
especial a partir de 1953. A inici-
ativa partiu do jornal O Globo do 
Rio de Janeiro, que se propôs a 
incentivar a celebração em famí-
lia, baseado nos sentimentos e 
costumes cristãos. Primeiro, foi 
instituído o dia 16 de agosto, dia 
de São Joaquim. Mas, como o 
domingo era mais propício para 
as reuniões de família, a data foi 
transferida para o segundo 
domingo de agosto.  

uma fazenda no Estado de 
Washington.   
Foi olhando para trás, depois de 
adulta, que Dodd percebeu a 
força e generosidade do pai.  
O primeiro Dia dos Pais foi 
comemorado em 19 de junho de 
1910, em Spokane, Washington. 
A rosa foi escolhida como a flor 
oficial do evento. Os pais vivos 
deviam ser homenageados com 
rosas vermelhas e os falecidos 
com flores brancas. Pouco 
tempo depois, a comemoração já 
havia se espalhado por outras 
cidades americanas. Em 1972, 

CONSULTA DE UM JAPA NO 
UROLOGISTA 
     - A senhora jura que não vai rir? 
-  perguntou o Japa para a médica 
urologista. 
     - Claro que sim!!! - Respondeu 
exaltada - Sou uma profissional da 
saúde. Existe um código de ética 
em questão!!! Em mais de 20 anos 
de profissão nunca ri de nenhum 
paciente!!! 
     - Tudo bem, então - disse o 
paciente. 
     E deixou cair as calças, 
revelando o menor órgão sexual 
masculine que ela havia visto na 
vida. Considerados o comprimento 
e o diâmetro, não era maior do que 
uma bateria AAA (pilha palito). 
     Incapaz de controlar-se, a 
médica começou a dar risadinhas 
e não conseguia mais segurar o 
ataque de riso. Poucos minutos 
depois ela conseguiu recuperar a 
compostura. 
     - Sinto muitíssimo, - disse ela - 
Não sei o que aconteceu comigo. 
Dou minha palavra de honra de 
médica e de dama que isso nunca 
mais acontecerá. Agora diga-me, 
qual é o problema? 
     - Tá inchado... 

 
Turista em ITU 
Um turista hospeda-se num hotel 
na cidade de Itu.. 

Só rindo… 
Como fazia muito calor, resolve ir 
até o bar tomar alguma coisa. 
Senta-se numa mesa e pede um 
chope para o garçom. 
Logo o garçom coloca na sua 
frente uma caneca imensa. 
- Nossa, que loucura, dá pra nadar 
aqui dentro! Por que tão grande? 
- É que aqui é a cidade de Itu, 
onde tudo é grande e exagerado, 
respondeu o garçom. 
- Que maravilha! 
E rapidinho tomou tudo. 
- Garçom, outro! 
Lá vem o garçom com mais um 
canecão. O cara delira e diz pra si 
mesmo: 
- Meu, que zzzzidade maravilhosa! 
Aqui tudo é grande, que chope 
imenzzzo! 
E mandou outro chope pra dentro 
de novo. 
A figura, já torto, ri à toa, feliz da 
vida, e diz: 
- Garzzzzommmm, onde ffffica o 
banheiro? 
- No final daquele corredor, à 
direita. 
O homem levanta e, cambaleando, 
segue na direção indicada, mas, 
no 
final do corredor, se confunde e 
vira à esquerda, dá de cara com a 
Piscina do hotel, e começa a rir 
mais ainda. 
- Não é pozzzivel, aqui zuzo é 
grande mezzzmo! Olha zzó ezzzza 

privada 
enooorrrrme!!!! 
E começa a mijar, feliz da vida. 
Com o corpo balançando por 
causa da 
bebedeira, o coitado cai na piscina, 
e começa a gritar desesperado: 
- Ninguém pujjja a dezzzgarga! 
Ninguém pujjja a dezzzgarga que 
eu tô 
aqui> dentro!!! 
O porteiro do hotel, um negão 4x4, 
vê a situação do bêbado e pula na 
piscina pra salvá-lo, e vai nadando 
em sua direção. 
O bêbado, em pânico, começa a 
empurrar a água na direção do 
negão gritando: 
- Zzzai cocozão ! Zzzai 
 
MARIA 
 Maria, a mulher do Manuel, foi 
fazer exame de fezes e colocou a 
latinha com o conteúdo do exame 
em cima do balcão. 
A recepcionista solicitou: 
 - Dá prá senhora colocar o nome, 
por favor? 
A lusitana não hesitou e escreveu: 
MERDA. 
 
ACIDENTE AÉREO 
Um avião caiu no cemitério em 
Portugal. O acidente foi horrível já 
retiraram 35.000 mortos ! 

Estamos na Web! 
Visite-nos em: 

www.rotarydivinopolisleste.org 

"Folclore não é apenas 
folguedos e festas. É a  histó-
ria construída pelos an-seios, 
aspirações e esperan-ças de 
um povo, é uma linguagem na 
qual se mani-festa a unidade 
que mobiliza multidões, que 
busca a sua verdade na identi-
ficação da cidadania, preser-
vando seu valores e mantendo 
vivas suas raízes através das 
gerações" 

Claudia Mª Assis Rocha 
 

O termo folk-lore foi criado pelo 
antiquário inglês, William John 
Thoms, que nasceu em 1803 e 
morreu em 1885. em 22 de agosto 
de 1846, William, usando o pseu-
donimo de Ambrose Merton, 
publica um artigo com o título Folk-

22 de agosto – Dia do Floclore 
 lore, na revista The Athenaeum, de 

Londres.  Propunha o termo, co-
mo expressão técnica apropria-da 
ao estudo das lendas, tradições e 
da literatura popular, tendo essa 
definição o significado de "a sabe-
doria do povo" William John 
Thoms, como era antiquário, 
associou o folclore às antigui-
dades populares, e essa asso-
ciação permaneceu, sob muitas 
formas, em diversos conceitos do 
folclore.  
Folk quer dizer povo, nação 
família; Lore significa instrução, 
conhecimento, saber, portanto,  
Folk-lore ou Folclore quer dizer a 
ciência ou sabedoria popular. 
Adivinhações 
Na Antiguidade, a decifração de 
enigmas era prova de inteligência. 

Com o passar do tempo, a prática 
perdeu o sentido filosófico. Hoje, 
tais enigmas são encontrados na 
voz anônima do povo e, particu-
larmente, na boca das crianças. 
Pergunte quem  tem adivinhas 
guardadas na memória e verá que 
sempre temos alguma lá no "fundo 
do baú". 

• Tem barba, mas não 
é homem; tem dente mas não é 
gente? - Alho 

•  Para ser direito tem 
que ser torto?  -Anzol 

• Por mais que é cortado 
fica do mesmo tamanho? -Baralho 

•  Enche uma casa mas 
não enche uma mão? -Botão 
 

Rotary Divinópolis Leste 
Expediente 

 
Conselho Diretor: 
Presidente: Paulo Roberto Ramos 
Vice-Presidente: Josselito Alves 
Perdigão 
Presidente Indicado 2010/11: 
Josselito Alves Perdigão 
1ª Secretária: Jean F. Assunção 
2º Secretário: Jadir R. Silva 
1º Tesoureiro: Jair M. Rennó 
2º Tesoureiro: Anunciato P. 
Cardoso 
1º Protocolo: Marcos A. Horlando 
2º Protocolo: José Messias Mendes 
1º Orador: Élson Penha Silva 
2º Orador: Nelson de A. Horta 
Presidente das Comissões: 
Prestação Serviços Internacionais: 
Carlos Alberto Araujo Peçanha  
Prestação de Serviços Comuni-
dade: Hélio Pimentel Galuppo 
Fundação Rotária: José Gomes 
Pimenta 
Relações Públicas e Admissão: 
Januário Alves de Faria  
Administração do Clube: José 
Vítor Batista de Freitas 
CAESC – Carlos Alberto Araujo 
Peçanha 
Cadeira de Rodas – Ílio Milani 
Casa da Amizade – Maria Estela 
Fernandes dos Santos 
Ex-Presidentes: 
José Vítor Batista de Freitas 
Veli Rodrigues 
José Gomes Pimenta 
Casa do Rotariano: 
Fernando Gomes de Souza e Fábio 
Rodrigues da Costa 
Conselho Fiscal:  
Geraldo Magela Pedra, Expedito 
Couto e Adilson Floro da Silva 

“O que mais preocupa não é o grito dos 

violentos, nem dos corruptos, nem dos 

desonestos,  nem dos sem-caráter, nem dos 

sem-ética. O  que mais preocupa é  

o silêncio dos bons!" 

Martin   Luther  King 

Responsável pelo Boletim: 
Digitação e diagramação – Ana 
Maria Henriques Horta Ribeiro 
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- Setembro — Mês das 
Novas Gerações 
- Planejar e realizar 
reunião mensal do 
conselho diretor do clube. 
- Promover participação 
na conferência distrital. 
- Enviar relatório mensal 
de freqüência e sobre o 
quadro social ao Gover-
nador ou secretário dis-

Agenda do Presidente no mês de Setembro 

 

Nós, homens, nos  caracteriza-
mos por ser o sexo forte, embor
a muitas vezes  caiamos por deb
ilidade.  
Lembro que um dia, minha irmã
 chorava em nossa casa.  . 
Com muita saudade, observei qu
e meu pai chegou perto dela e  
perguntou o  motivo de sua tris-
teza. 
Escutei-os conversando por  ho-
ras.  Lembro-me especialmente  
de uma frase que meu pai lhe di
sse naquela conversa e que me  
enche de força  a cada manhã.  
Meu pai acariciou o rosto dela e 
disse:  
“Minha filha apaixone-se por 
Um Grande Homem e nunca 
mais voltará a chorar". 
Depois disso, perguntei-me  inú-
meras vezes qual  seria a fórmul
a exata para chegar a ser esse  
grande homem e não me deixar 
vencer pelas coisas pequenas. 
Com o passar dos  anos, desco-
bri que se todos nós homens  lu-
tássemos por ser grandes de espí
rito, grandes de alma e grandes 
de coração, o mundo seria comp
letamente  diferente! 
Aprendi que um Grande Ho-
mem... não é aquele que compra
 tudo o que deseja, porque mui-
tos de nós compramos com pre-
sentes à afeição e o respeito àqu
eles que nos cercam. 
Meu pai lhe dizia:  
"Não se apaixone por um home
m que só fale de si mesmo, de  
seus problemas, sem preocupar-
se com você... Enamore-se de  
um homem que se interesse por 
você, que conheça  suas forças, 
suas ilusões, suas tristezas e que
 a ajude a superá-las”.  
"Não creia nas palavras de um  
homem cujos atos dizem o opos
-to”.  

Um Grande Homem 

 
 

“Aprendamos a ser um  
desses Grandes Homens,  
para vivenciar os anos jun-
to de uma Grande Mulher 
e nada nem ninguém nos  
poderá vencer!” 

trital até 15 dias após a 
última reunião do mês. 
- Conduzir atividades e 
programas para jovens. 
- Monitorar metas e 
projetos para o desenvol-
vimento do quadro social. 
- Ratificar formulário de 
inscrição de candidatos 
qualificados ao IGE e 
encaminha-los à comissão 

distrital de seleção da 
equipe de IGE. 

 

Afaste de sua vida um homem q
ue não constrói com você um m
undo melhor ...  Ele jamais sairá
do seu lado, pois você é a sua  
fonte de energia..  
Foge de um homem enfermo es
piritual e emocionalmente. É co
mo um câncer, matará  tudo o  
que há  em você (emocional,  
mental, física, social e economic
amente). 
"Não dê atenção a um homem  
que não seja capaz de  expres-
sar seus sentimentos, que não se
  ame saudavelmente. 
Não se agarre a um homem que 
não seja capaz de reconhecer su-
a beleza interior e exterior e su-
as qualidades morais. 
Não deixe entrar em sua vida  
um homem a quem tenha que a-
divinhar o que quer, porque não  
é capaz de se expressar abertam
ente. 
Não se enamore de um homem 
que ao conhecê-lo, sua vida  te-
nha se transformado em um pro
blema a resolver e não em algo 
para desfrutar”. 
 “Não creia em um homem que 
tenha carências afetivas de 
infância e que trata de preenche-
las com a infidelidade, culpan-
do-a, quando o problema não 
está em você,e sim nele, porque 
não sabe o que quer da vida, 
nem quais são suas prioridades”. 
Por que querer um homem que a
 abandonará se você não for co
mo ele pretendia, ou se já não é 
mais “ útil ”?…  
Por que querer um homem que a
 trocará por um cabelo ou uma  
cor de pele diferente, ou por uns
 olhos claros, ou por um corpo  
mais esbelto?  
Por que querer um homem que  
não saiba admirar a beleza que  
há em você, a verdadeira beleza

… a do coração?  
Quantas vezes me deixei levar  
pela superficialidade das coisas,  
deixando de lado aqueles que re
almente me ofereciam sua sincer
idade e integridade e dando ma-
is importância a quem não  valo-
rizava meu esforço? 
Custou-me muito compreender  
que GRANDE HOMEM não é a
quele que chega no topo, nem o 
que tem  mais dinheiro, casa, aut
omóvel, nem quem vive rodea-
do de mulheres, nem muito me-
nos o mais bonito. 
Um grande homem é aquele ser 
humano transparente, que não se
 refugia atrás de cortinas de  fu-
maça, é o que abre seu coração  
sem rejeitar a realidade, é quem 
admira uma mulher por seus alic
erces morais e grandeza interior.
 Um grande homem, é o que ca-
minha de frente, sem baixar os o
lhos; é aquele que não mente,  
embora  às vezes perca por falar
 a verdade… e sobretudo, um  
grande homem é o que sabe cho
-rar sua dor  sem fugir dela… 
Um grande homem é o que cai e
 tem a suficiente força para leva
ntar-se e seguir lutando… 
Hoje minha irmã está casada e 
 feliz, e esse Grande Homem  
com quem se casou, não era ne
m o mais popular, nem o mais  
solicitado pelas mulheres, nem o
 mais rico ou  o mais bonito.  
Esse Grande Homem é simples-
mente aquele que nunca a fez  
chorar… é quem no lugar de lá-
grimas  lhe roubou sorrisos… 
Sorrisos por tudo que conquista-
ram juntos, pelos  triunfos alcan
çados, por suas lindas recorda-
ções por aquelas tristes lembran
ças que souberam superar, por  
cada alegria que repartem e pe-
los 3 filhos que preenchem suas 
vidas.  
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O planejamento de um evento é fun-
damental. Tudo aquilo que é anotado, 
pesquisado, analisado e seguido com 
critérios tem quase 100% de chance 
de acertos e uma pequena margem 
de erros e imprevistos. Toda 
recepção, convenção, seminário, 
encontro, reunião ou palestra deve ser 
planejada para ser bem-sucedida 
como se fosse a apresentação de um 
verdadeiro espetáculo.  
 
O planejamento envolve: 
 
- as pessoas que você pretende reunir 
- as comidas e bebidas que pretende 
oferecer 
- o ambiente onde irá recebê-las 
 
Para recepcionar, pense nos itens 
abaixo: 
 
OBJETIVO: 
Qual o objetivo da reunião, recepção, 
encontro ou festa? 
 
CONVIDADOS: 
Convide pessoas que lhe expressem 
prazer, bem-estar e muita satisfação, 
que tenham algo em comum e 
interesse pelo encontro, palestra ou 
recepção. 
 
NÚMERO DE CONVIDADOS: 
Nunca convide um número de 
pessoas superior ao espaço físico que 
você dispõe. Nada mais desagradável 
do que pessoas empilhadas, 
espremidas ou aglomeradas numa 
sala de convenções ou reuniões por 
falta de espaço. Já num auditório 
onde o número de cadeiras é bem 
maior do que o número de 

Dicas importantes para quem organiza um evento 

 

 * O Mês de agosto é um 
mês dedicado aos pais, e as 
Senhoras dos Rotarianos 
prepararam uma homenagem 
muito linda.  
* A companheira Presidente 
da Casa da Amizade, Maria 
Estela Fernandes deu um 
show ao falar de sua 
experiência com os 2 mode-
los de pais que conheceu em 
sua vida de muita experiên-
cia.  
 * Maria Estela emocionou a 
todos dizendo da importân-
cia do pai ser modelo. É este 
pai modelo que está faltando 
nos dias de Hoje. Como 
Rotarianos, também  somos 
modelo para a comunidade. 
Foi acatada por todos sua 
fala de sabedoria. 
* Os companheiros  Paulo 
Roberto Ramos, Josselito 
Alves Perdigão, José Maria 
Ribeiro e Ana Maria Horta 

Notícias do Leste 

Aniversários são comemorados pelos 
companheiros na ultima reunião de 
julho. Os aniversariantes, Graciele, 
Jair, Maria Estela, Valmir, Marcos, 
Cleusa, Pedra, Anunciato, Élson e 
Maria José se sentem felizes. 
Parabéns a todos pela data tão festiva! 

participantes dá a sensação de vazio, 
de desinteresse por aqueles que, 
eventualmente, não compareceram ao 
evento, como também de mal-estar ao 
palestrante. O número de toaletes 
também deve ser proporcional à 
quantidade de pessoas convidadas 
para que não haja filas enormes, 
tumulto ou aglomerações nos 
intervalos programados ou na saída 
dos participantes. Também é 
imprescindível a presença de um 
funcionário para cuidar da limpeza e 
da conservação dos banheiros.  
 
TIPO DE REUNIÃO:  
A reunião é formal ou informal? Existe 
um protocolo a ser seguido? Quem 
presidirá a reunião? Quem são os 
palestrantes, sócios, diretores e 
presidentes envolvidos? Quem irá 
falar e quem irá presidir a mesa? 
 
SERVIÇOS:  
A reunião pede um serviço que 
permite aos convidados que se sirvam 
ou há a necessidade de profissionais, 
como garçons e copeiras, para servir 
os participantes do evento? 
 
CARDÁPIO:  
Pense nas comidas e nas bebidas a 
serem servidas, seja no começo, no 
intervalo ou no final do evento. Nem 
sempre é proporcionado um coquetel 
ou uma mesa farta para suprir o gosto 
ou o paladar de todos, no entanto, 
água e café são o mínimo a ser 
oferecido.  
 
RECURSOS:  
Pense nos recursos materiais e 
humanos. Conte com o apoio de um 

especialista ou de uma empresa bem 
conceituada do ramo de Festas e 
Eventos, que assuma o compromisso 
de elaborar, com cuidado e certos 
critérios, desde a decoração até a 
instalação e o manuseio de aparelhos. 
 
LOCAL:  
Auditório? Sala de treinamento? Sala 
de reuniões? Sala de convenções? 
Dentro ou fora da empresa? 
Restaurante? Salão de festas? 
 
TEMPO:  
Você deve limitar o tempo do evento. 
É melhor prever um pequeno atraso 
no começo, garantindo a chegada 
daqueles que não se preocupam 
muito com pontualidade. Procure não 
extrapolar no término do evento por 
não tê-lo programado com precisão. 
Lembre-se: tempo é dinheiro! Nem 
todas as pessoas estão predispostas 
a atrasos e muitas costumam se 
programar para vários compromissos 
no mesmo dia. O trânsito e a distância 
são problemas constantes que 
costumam gerar atrasos. Dica: música 
ambiente antes e nos intervalos do 
evento ajuda a criar um clima 
agradável, relaxando e acalmando a 
platéia e os convidados. A música 
deve ser instrumental e o som não 
pode ser muito alto para não agredir 
os ouvidos nem atrapalhar a conversa 
das pessoas.  
 
CUSTO:  
Não gaste além do orçamento 
previsto. Pesquise, pechinche! Tenha 
bom gosto e sabedoria para receber 
bem às pessoas, proporcionando-lhes 
conforto e satisfação. 

 

ribeiro estiveram presentes 
no Seminário de Desenvolvi-
mento do Quadro Social 
realizado em Três Corações 
no ultima dia 16 de agosto. 
* A companheira Ana Maria 
proferiu palestra sobre Como 
receber bem e dar Posse a 
um novo Rotariano. Palestra 
esta baseada no Rotary 
Divinópolis Leste. 
*Na reunião ordinária no dia 
19 de agosto foi apresentada 
aos companheiros a presta-
ção de contas da Tesouraria 
com muita transparência e 
ricamente detalhada em Po-
wer Point , pelo nosso tesou-
reiro Jair Mendonça Rennó. 
Parabéns companheiro. 
* Como é bom ver sangue 
novo falando na tribuna. 
Edilene Braga nos falou 
sobre projeto da prefeitura. 
* Companheiros da Comis-
são de Administração presi-

dida pelo companheiro José 
Vítor Batista de Freitas, está 
se reunindo para elaborar as 
devidas mudanças no 
Regimento Interno e Estatuto 
do club. 
* Mudanças deverão ser 
feitas e com muita minúcia e 
estudo a equipe formada pe-
los Companheiros José Vi-
tor, Alfredo Mattar, Edilene 
Braga e Ana Maria Horta 
estão estudando o Estatuto e 
Regimento  prescritos por RI 
fazendo as devidas correções 
e adendos. 
* A ultima reunião do Mês é 
sempre destinada a família 
rotária. Estamos sentindo 
falta dos companheiros com 
seus familiares. Participem! 
* Nossa companheira Vânia 
Aparecida, sofreu um aci-
dente de carro. Ficamos na 
torcida para que tudo corra 
bem em sua recuperação e de 
sua filha também. 
 

 

- 
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           Companheiro Pimenta está feliz  
 por que é Rotariano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Muitas pessoas têm um amante 
e outras gostariam de ter um.  
Há também as que não têm, e as 
que tinham e perderam.  
Geralmente são essas últimas as 
que vêem ao meu consultório 
para me contar que estão tristes 
ou que apresentam sintomas 
típicos de insônia, apatia, 
pessimismo, crises de choro ou 
as mais diversas dores.  
Elas me contam que suas vidas 
transcorrem de forma monótona 
e sem perspectivas, que traba-
lham apenas para sobreviver e 
que não sabem como ocupar seu 
tempo livre.   
Enfim, são várias as maneiras 
que elas encontram para dizer 
que estão simplesmente perden-
do a esperança.  
Antes de me contarem tudo isto, 
elas já haviam visitado outros 
consultórios, onde receberam as 
condolências de um diagnóstico 
firme: 
"Depressão", além da inevitável 
receita do anti-depressivo do 
momento. 
Assim, após escutá-las 
atentamente, eu lhes digo que 
elas não precisam de nenhum 
anti-depressivo; digo-lhes que 
elas precisam de um AMANTE! 
É impressionante ver a 
expressão dos olhos delas ao 
receberem meu conselho.  
Há as que pensam: "Como é 
possível que um profissional se 

Quem é o seu amante? 

 

Um professor de filosofia, parou 
na frente da classe e sem dizer 
uma palavra, pegou um vidro de 
maionese vazio e o encheu com 
pedras de uns 2 cm de diâmetro. 
Olhou para os alunos, e pergun-
tou se o vidro estava cheio. 
 Todos disseram que sim. 
 Ele então, pegou uma caixa 
com pedregulhos bem pequenos 
e jogou-os dentro do vidro agi-
tando-o levemente. Os pedregu-
lhos rolaram para os espaços 
entre as pedras. 
 Tornou a perguntar se o vidro 
estava cheio. 
 Os alunos concordaram: agora 
sim, estava cheio! 
 Dessa vez, pegou uma caixa 
com areia e despejou dentro do 
vidro preenchendo o restante. 
 Olhando calmamente para os 
alunos, o professor disse: 

Essa é para a vida toda 
 

““Devemos perguntar a nós 

próprios: O que é Rotary? Porque 

estamos em Rotary? Quando 

encontrarem a resposta vão ver 

que o Rotary é incrível, é magia, 

é amor vivo!!! (...) A Magia do 

Rotary está em permitir que pés-

soas comuns façam coisas extra-

ordinárias. O Rotary é amor vivo 

entre seres humanos, seja lá 

quem for e onde estiver. O Rota-

ry permite-nos Compartilhar este 

Amor. (...) E o meu amante é 

Rotary” Maria José Silva *”.

   

“As pedras, são as coisas im-
portantes: sua família, seus 
ami-gos, sua saúde, seus filhos, 

coisas que preenchem a vida.”. 

atreva a sugerir uma coisa 
dessas?!"  
Há também as que, chocadas e 
escandalizadas, se despedem e 
não voltam nunca mais. 
Àquelas, porém, que decidem 
ficar e não fogem horrorizadas, 
eu explico o seguinte:  
AMANTE é "aquilo que nos 
apaixona".  
É o que toma conta do nosso 
pensamento antes de pegarmos 
no sono e é também  aquilo que, 
às vezes, nos impede de dormir. 
O nosso AMANTE é aquilo que 
nos mantém distraídos em 
relação ao que acontece à nossa 
volta. 
É o que nos mostra o sentido e a 
motivação da vida.   
Podemos encontrar o nosso 
amante em nosso parceiro, que 
nos desperta as maiores paixões 
e sensações incríveis.   
Também podemos encontrá-lo 
na pesquisa científica ou na 
literatura, na música, na política, 
no esporte, no trabalho, na 
necessidade de transcender 
espiritualmente, na boa mesa, no 
estudo, em algo extraordinário, 
no Rotary ou no prazer 
obsessivo do passatempo 
predileto... 
Enfim, é "alguém" ou "algo" 
que nos faz "namorar" a vida e 
nos afasta do triste destino de "ir 
levando". 
E o que é "ir levando"? 

Ir levando é ter medo de viver. 
É o vigiar a forma como os 
outros vivem, é o se deixar 
dominar pela pressão, 
perambular por consultórios 
médicos, tomar remédios 
multicoloridos, afastar-se do que 
é gratificante, observar decep-
cionado cada ruga nova que o 
espelho mostra, é se aborrecer 
com o calor ou com o frio, com 
a umidade, com o sol ou com a 
chuva. 
Ir levando é adiar a 
possibilidade de desfrutar o 
hoje, fingindo e se  contentar 
com a incerta e frágil ilusão de 
que talvez possamos realizar 
algo amanhã.  
Por favor, não se contente com 
"ir levando"; procure um 
amante, seja também um amante 
e um protagonista da SUA 
VIDA... 
Acredite: o trágico não é 
morrer; afinal a morte tem boa 
memória e nunca se esqueceu de 
ninguém. 
O trágico é desistir de viver; por 
isso, e sem mais delongas, 
procure um amante ...  
"PARA SE ESTAR 
SATISFEITO, ATIVO E 
SENTIR-SE JOVEM E FELIZ, 
É PRECISO NAMORAR A 
VIDA". 
(Dr. Jorge Bucay – PSICÓ-
LOGO - tradução do original 
"Hay que buscarse un Amante") 
 

  

 - Quero que entendam que isto 
simboliza a vida de cada um de 
vocês. As pedras, são as coisas im-
portantes: sua família, seus ami-
gos, sua saúde, seus filhos, coisas 
que preenchem a vida. 
 Os pedregulhos, são as outras coi-
sas que importam: como o empre-
go, a casa,  um carro... 
 A areia, representa o resto: as coi-
sas pequenas... 
 Experimentem colocar, a areia 
primeiro no vidro, e verão que não 
caberá as pedras e os pedregulhos. 
 O mesmo vale para suas vidas. 
 Priorizem cuidar das pedras, o 
que realmente importa. 
 Estabeleçam suas prioridades. 
 O resto é só areia! 
 Após ouvir a mensagem tão 
profunda, um aluno perguntou ao 
professor se poderia pegar o vidro, 
que todos acreditavam estar cheio, 

e fez novamente a pergunta: 
 - Vocês concordam que o vidro 
está realmente cheio? 
 Onde responderam, inclusive o 
professor: 
 - Sim está! 
 Então, ele derramou uma lata de 
CERVEJA dentro do vidro. 
 A areia ficou ensopada, pois a 
cerveja foi preenchendo todos os 
espaços restantes, fazendo com 
que ele, desta vez, ficasse 
realmente cheio. 
 Todos ficaram surpresos e 
pensativos com a atitude do 
aluno, incluindo o  professor. 
 Então ele explicou: 
 NÃO IMPORTA O QUANTO 
SUA VIDA ESTEJA CHEIA DE 
COISAS E PROBLEMAS, 
SEMPRE SOBRA ESPAÇO PA-
RA UMA CERVEJINHA !       
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     Companheiras: Vânia e Edilene 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
         

 Companheiro Jean Marc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
                     Companheira Michelle 
 
 
 
 
 

 
Hendrik e Graciela ladeando a filha Caroline 
 
 
 
 

20 Conselhos ao Novo Rotariano            Alberto Bittencourt 

Governador Guaracy parabenizou nosso Rotary. O casal de Proto-colos 
2008/2009 Nelson e Christina brilharam na elegância e postura. O novo 
Conselho Diretor e os Presidentes das Comissões tomam posse para o novo 
ano Rotário 2009/2010. Juntos também alertam a comunidade fazendo soar 
o sino. Novos sócios são empossados por seus padrinhos e família Peçanha 
após a homenagem do Presidente Paulo Ramos e Vice Josselito Perdigão.  

Quando você tomou posse no Rotary, certamente seu padrinho informou-
lhe que os compromissos mais importantes são a freqüência e o 
pagamento correto das mensalidades. Ninguém duvida, porém ser 
rotariano é muito mais. 
Antes de qualquer coisa, é preciso manter viva a consciência de que você 
está entrando para um grupo de voluntários motivados exclusivamente pela 
alegria de seu coração e pela vontade de compartilhar uma visão comum. 
Visão, no sentido figurado, é tudo o que pensamos e sentimos a respeito 
de algo.  
Ao se incorporar a este grupo, você se apresenta como mais um voluntário 
para ajudar na consecução dos objetivos, seus e do grupo.  
Aqui vão algumas dicas para trazer alegria e sentido à sua presença física 
no Rotary: 
1 – Procure conhecer o Rotary, sua missão, seus objetivos. Juntamente 
com seu cônjuge, procure conhecer os companheiros, se integrar à Família 
Rotária.  
2 – Preste a atenção nas pessoas, pois todos têm um papel a 
desempenhar, um talento com que contribuir. Não procure “reinventar a 
roda”, utilize os dons, talentos e a experiência de cada um para o 
fortalecimento do coletivo. 
3 – Conecte-se consigo mesmo e com o seu Mestre Interior para identificar 
o seu papel. Reflita sobre o que você está fazendo. Compreenda o que é o 
Rotary e o que você representa dentro da instituição. 
4 – Concentre-se mais na qualidade das informações trocadas, do que nas 
aparências externas. 
5 – Abra-se para cooperação, não para a competição, pois esta promove a 
separação; a cooperação leva à unidade. 
6 – Verifique a pertinência de todas as orientações. Receba-as com alegria 
no coração. 
7 – Seja ilimitado em seu pensamento. Pensamento de qualidade leva a 
uma vida de qualidade. 
8 – Deixe a sua imaginação fluir. Lembre-se que a imaginação é o primeiro 
passo para realizar um sonho. 
9 – Manifeste sua visão. Procure ser claro e objetivo. Use a tribuna e o 
boletim do clube para partilhá-la.  Lembre-se do poder da palavra. 
Desenvolva seus dotes de orador e de escritor. Empregue sempre a 
linguagem positiva do paradigma da unidade para incrementar a 
integração. 
10 – Faça o que diz – seja um exemplo vivo. 
11 – Dê todas as informações, tempo, energia e abundância que puder. 
Esteja sempre disponível para o trabalho. 
12 – Seja fluido e flexível. Não tenha medo de mudar. 
13 – Prefira interpretar tudo em sua vida de uma forma positiva. Seja um 
otimista, encare as dificuldades e problemas como desafios. 
14 - Sintonize e potencialize a sinergia do grupo. Idéias e ações nascerão 
espontaneamente. 
15 – Cultive as amizades, crie relações afetivas para que todos queiram 
estar juntos pelo simples prazer de estarem juntos. 
16 – Divulgue o Rotary, entre seus colegas de profissão, em sua família, 
seus círculos de amizade. Traga novos companheiros. 
17 –  Compareça aos locais de trabalhos de seu clube, participe dos 
eventos, marque sua presença.  
18 – Tome iniciativas, proponha novos projetos, busque parcerias. Mecha-
se, não fique esperando. 
19 – Seja mais do que simpatizante, seja um militante capaz de correr 
riscos, lançar-se na incerteza sem temer o fracasso na busca do sucesso.   
20 – RELAXE E DEIXE BROTAR EM SEU CORAÇÃO A SEMENTE DO 
AMOR. 
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Ponha sua 
cabeça para 
funcionar. 
 
Você sabe 
quem está nas  
Fotos? 
 
Vamos ver 
quanto você 
acerta?  

 Somos o Rotary 

Bonitinhos demais... Netos e filhos dos companheiros. 


