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• Seminário Distrital 
de Desenvolvimento do 
Rotary  
Participantes: presidentes de 
clubes, presidentes das 
comissão e subcomissões de 
clube e todos que queiram 
participar, destacando-se a 
importância da participação 
dos novos associados, pois 
abordará todos os programas 
estruturados de Rotary 
International. 
• O Conselho Diretor 
é órgão dirigente do Clube, e 
é constituído de acordo com o 
seu Regimento Interno. 
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Josselito Alves Perdigão 

Companheiros(as), 
É curioso observar como a 
vida nos oferece resposta aos 
mais variados questionamen-
tos do cotidiano... 
Vejamos: A mais longa 
caminhada só é possível 
passo a passo... 
O mais belo livro do mundo 
foi escrito letra por letra... 
Os milênios se sucedem, 
segundo a segundo... 
As mais violentas cachoeiras 
se formam de pequenas 
fontes... 
A imponência do pinheiro e 
a beleza do ipê começaram 
ambas na simplicidade das 
sementes... 
Não fosse a gota não haveria 
chuvas... 
O mais singelo ninho se fez 
de pequenos gravetos e a 
mais bela construção não se 
teria efetuado senão a partir 
do primeiro tijolo... 
As imensas dunas se 

Mensagem do Presidente 

Vacina contra a Pólio 

 Com o slogan "Não vai 
esquecer a segunda dose, 
hein?", o Ministério da Saú-
de realizou em todo o Brasil 
a segunda etapa da Campa-
nha Nacional de Vacinação 
contra a Poliomielite, a 
paralisia infantil. A pasta 
reforça o alerta aos pais ou 
responsáveis sobre a impor-
tância de levar as crianças 
menores de cinco anos aos 
postos de vacinação. 
O objetivo foi imunizar 14,6 
milhões de crianças, número 
que representa 95% dos 
menores de cinco anos.  
É a imunização que garante a 
não circulação do vírus 
selvagem da poliomielite no 
País. Por isso é tão impor-

compõem de minúsculos 
grãos de areia... 
O brilhantismo de Einstein 
e a ternura de Tereza de 
Calcutá tiveram que 
estagiar no período fetal e 
nem mesmo Jesus, 
expressão maior de Amor, 
dispensou a fragilidade do 
berço... 
... Assim também o mun-
do de paz, de harmonia e 
de amor com que tanto so-
nhamos só será construído 
a partir de pequenos ges-
tos de compreensão, soli-
dariedade, respeito, ternu-
ra, fraternidade, benevo-
lência, indulgência e per-
dão, dia a dia...  
Ninguém pode mudar o 
mundo, mas podemos um-
dar uma pequena parcela 
dele: esta parcela que 
chamamos de "Eu". Não é 
fácil nem rápido... Mas 
vale a pena tentar! 

 Nós, Rotarianos, praticamos 
pequenos gestos todos os 
dias, em nosso apoio à co-
munidade, a união, a impor-
tância que damos a todos ao 
nosso redor. 
Todos merecem oportunida-
des, todos queremos uma vi-
da digna. Isso se trata de fa-
zer a sua parte, de se empe-
nhar em ser sempre melhor, 
para si e para os outros. 
Nossa luta continua, dia após 
dia, e conto com todos vocês 
para conquistar cada vez 
mais vitórias, que fazem 
tanta diferença na vida do 
próximo. 
Para isso, é necessário se 
fazer presente, participar, 
contribuir. Saliento portanto, 
a importância da presença de 
cada um em nossas reuniões 
semanais, pois é a partir 
delas que podemos sempre 
ajudar. 
 Força e paz a todos. 
 

tante vacinar as crianças nas 
duas etapas da campanha. Na 
primeira fase, realizada em 
12 de junho, foram imuniza-
das 14 milhões de crianças. 
O Rotary Divinópolis Leste 
abril a campanha em 
Divinópolis vacinando 3 
crianças em reunião do dia 
11 de agosto. 
 

Valmir, José Maria e Arthur vacinaram crianças durante reunião. 
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Você pode ter defeitos, viver
 ansioso e ficar irritado algu
mas vezes, mas não se esque
ça de que sua vida é a maior 
empresa do mundo.   
E você pode evitar que ela vá
 à falência.  
Há muitas pessoas que preci-
sam, admiram e torcem por  
você.   
Gostaria que você sempre se  
lembrasse de que ser feliz  
não é ter um céu sem tem-
pestade, caminhos sem aci-
dentes, trabalhos sem fadigas
, relacionamentos sem desilu
sões.  
Ser  feliz é encontrar força no 
perdão, esperança nas bata-
lhas, segurança no palco do 
medo, amor nos –desencon-
tros.  
Ser feliz não é apenas valori-
zar o sorriso, mas refletir 
sobre a tristeza.    
Não  é apenas comemorar o 
sucesso, mas aprender lições 
 nos  fracassos.    
Não  é apenas ter júbilo nos 
aplausos, mas encontrar  ale-
gria no  anonimato.  
Ser  feliz é reconhecer que 
vale a pena viver, apesar de 
todos os desafios, incompre-

 
 

    
      
      

 

 
 

" Quando você estiver 
feliz, dance e balance todo 
o seu corpo.” 

Palco da Vida    Fernando Pessoa 

Se um cachorro fosse 
professor, você aprenderia 
coisas assim:  
Quando alguém que você 
ama chega em casa, corra ao 
seu encontro.  
Nunca perca uma 
oportunidade de ir passear. 
Permita-se experimentar o ar 
fresco do vento no seu rosto. 
Mostre aos outros que estão 
invadindo o seu território. 
Tire uma sonequinha no 
meio do dia e espreguice 
antes de levantar. 
Corra, pule e brinque todos 
os dias.  
Tente se dar bem com o 
próximo e deixe as pessoas 
te tocarem.  
Não morda quando um 
simples rosnado resolve a 

Se um cachorro fosse professor        Ramiro Ros 
 

ensões e períodos de crise.   
Ser  feliz é deixar de ser 
vítima dos problemas e se 
tornar um autor da própria 
história.   
É atravessar desertos fora de 
si, mas ser capaz de encon-
trar  um  oásis no  recôndito  
da sua alma.   
É agradecer a Deus a cada 
manhã pelo milagre da vida.  
Ser  feliz é não ter medo dos 
próprios sentimentos.    
É saber falar de si mesmo.   
É ter coragem para ouvir um 
"não".   
É ter segurança para receber 
uma crítica, mesmo  que  in-
justa.   
Ser  feliz é deixar viver a 
criança livre, alegre e sim-
ples, que mora dentro de ca-
da  um de nós.  
É ter maturidade para falar 
"eu errei".    
É ter ousadia para dizer "me 
perdoe".   
É ter sensibilidade para 
expressar "eu preciso de 
você".   
É ter capacidade de dizer "eu 
te amo".    
É ter humildade da receptivi-
dade.   

Desejo  que a vida se torne  
um canteiro   de  oportunida-
des para você ser feliz... 

E, quando você errar o  
caminho, recomece, pois
 assim você descobrirá  
que  
• ser  feliz não é ter 

uma vida  perfei-
ta, mas usar as  lá-
grimas para irrigar  
a tolerância.  

• Usar as perdas para 
refinar  a paciência.  

• Usar as falhas para  
lapidar o prazer.  

•  Usar os obstáculos  
para abrir as janelas
  da inteligência.  

•  Jamais desista de si
  mesmo.  

•  Jamais desista das 
pessoas que você a
ma.    

• Jamais desista de  
ser  feliz, pois a vi-
da é  um  obstáculo  
imperdível,  ainda  
que se apresentem  
dezenas  de  fato-
res a demonstrarem  
o  contrário. 

 

situação. 
Em dias quentes, pare e role 
na grama, beba bastante 
líquidos e deite debaixo da 
sombra de uma árvore. 
Quando você estiver feliz, 
dance e balance todo o seu 
corpo. 
Não importa quantas vezes o 
outro te magoa, não se sinta 
culpado...volte e faça as 
pazes novamente . 
Aproveite o prazer de uma 
longa caminhada . 
Se alimente com gosto e 
entusiasmo. 
Coma só o suficiente. 
Seja leal.  
Nunca pretenda ser o que 
você não é . 
E o MAIS importante de 

tudo.... 
Quando alguém estiver 
nervoso ou triste, fique em 
silêncio, fique por perto e 
mostre que você está ali para 
confortar. 
A amizade verdadeira não 
aceita imitações!!!  
 
E NÓS PRECISAMOS 
APRENDER ISTO COM 
UM ANIMAL QUE DIZEM 
SER IRRACIONAL!!!! 
 



 

 
 

O Lobão Página 3 de 10 

 
 
 
 
 
  

Melhor, Maior e Mais Forte 
Este ano marca um 
aniversário muito significa-
tivo para o Rotary! Embora o 
Rotary Club de Chicago 
tenha sido fundado em 1905, 
a primeira Convenção de 
Rotary Clubs aconteceu em 
1910, com a presença de 60 
rotarianos representando 16 
clubes. Nossa história como 
uma organização de Rotary 
Clubs começou naquela 
Convenção; portanto, agora 
iniciamos nosso segundo 
século de serviços como 
associação. 
Todos nós queremos que este 
século seja ainda melhor que 
o último. Sendo assim, devo 
perguntar: Nós estamos no 
caminho correto para obter 
sucesso? Estamos fazendo as 
coisas certas? Temos uma 

Mensagem do Presidente de RI 

 

Dentro da nova visão de 
fortalecimento dos clubes e 
da concentração dos recursos 
nessa direção – uma vez que 
o Rotary, seus programas e 
os da nossa Fundação 
Rotária somente acontecem 
se forem realizados no 
âmbito dos clubes – estão 
incluídos os conceitos de 
que eles devem se 
transformar em clubes 
melhores, maiores e mais 
audazes para que tenhamos 
como resultado o desenvol-
vimento do quadro associati-
vo. Desse desenvolvimento 
sustentado dependerá o su-
cesso de nossa organização 
no cumprimento de seu 
objetivo. 
   A estrutura zonal passa a 
contar agora não somente 
com a equipe concentrada na 
provisão de apoio à 
Fundação Rotária, por meio 
da participação dos clubes e 
distritos nos programas, e 
com contribuições, mas 
também com a equipe de 
Coordenadores do Rotary e 
seus assistentes. Juntas, estas 
duas equipes de líderes 

Mensagem do Diretor de RI – Antônio Hallage 

Diretor de RI - Antônio Hallage 

2009/2011 

visão clara do futuro? 
Como o 100º presidente do 
Rotary, acredito que estamos 
percorrendo o caminho 
correto. Nossos 33.000 
Rotary Clubs são o bem mais 
precioso do RI e nosso 
sucesso nos próximos 100 
anos dependerá da habilidade 
que eles terão de 
permanecerem dinâmicos e 
relevantes. 
O conselho diretor criou 
diversos recursos para 
oferecer mais assistência aos 
clubes neste ano, inclusive os 
coordenadores do Rotary, que 
visam auxiliar governadores 
de distrito na disseminação 
de informações sobre 
programas e melhores 
práticas aos clubes. 
Acredito que, se ajudarmos 
nossos clubes a se tornarem 

Melhores e Mais Fortes, eles 
automaticamente serão 
Maiores, não só porque os 
rotarianos terão mais orgulho 
de sua afiliação, mas também 
porque o Rotary será mais 
conhecido por associados 
potenciais. Meu objetivo é 
ajudar os governadores a 
auxiliar os clubes a se 
tornarem Maiores, Melhores 
e Mais Fortes! 
Juntos poderemos tornar este 
século de serviços 
humanitários ainda melhor 
que o anterior!  
 

qualificados passarão, de 
forma pró-ativa, a apoiar 
clubes e distritos nas duas 
áreas de ação. 
   Mas o que são clubes 
melhores, maiores e mais 
audazes? 
   Para se tornarem ainda 
melhores, o esforço que os 
clubes devem fazer incluem, 
entre outras, as seguintes 
ações: 
• Melhor qualificação de 
novos associados e do 
processo de admissão 
• Melhor e sistematizado 
contato com a comunidade 
e a criação de identidade 
• Melhor resultado dos 
projetos com maior 
participação dos associados 
• Melhor formação de 
lideranças 
• Avaliação periódica do 
desempenho 
• Maior participação na 
solução dos problemas da 
comunidade em sua área 
de atuação  
• Ter um plano trienal de 
desenvolvimento. 
• Ampliar a capacidade de 

servir com qualidade 
• Ampliar a participação 
nos programas da ABTRF 
e na capacitação de 
recursos 
• Maior participação nos 
programas dedicados às 
Novas Gerações  
• Incrementar a promoção 
da imagem pública 
• Iniciar projetos em áreas 
ainda não exploradas 
• Dispor de metas mais 
audaciosas anuais e 
multianuais 

 
Com estas novas posturas 
estaremos buscando novas 
aventuras no servir rotário, 
não aceitando jamais o 
impossível como certeza e o 
adiável como premissa. 
 

Ray Klinginsmith 
Presidente do Rotary 
International em 2010-11  
 

 

Nós  do Ro-
tary Divino-
polis Leste 
abraçamos 
esta causa. 
 
E você? 
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  Patrícia e Marcelo 

 
 

 
 

Tomou posse durante a visita 
do governador como compa-
nheiro rotário do Rotary 
Divinópolis Leste o cp 
Marcelo Costa Moreira 
Júnior.  
Marcelo é filho de Marcelo  
Costa Moreira e Maria Zélia 
Milagre, Casado com 
Patrícia Barros de Araújo e 
possuem um filho : Lucas, 
nascido me março de 2010. 
Marcelo é empresário e sua 
classificação em Rotary é 

O Mais Novo Rotariano do Leste 

 

Atraídos pelo cheiro 
adocicado e pelo sabor de 
fruta, os passarinhos 
comem restos de chicletes 
deixados, irresponsável-
mente, em qualquer lugar. 

Ao sentirem o chiclete 
grudando em seu biquinho, 
tentam, desesperados, 
retirá-lo com os pés...  
E aí, acontece o pior: 
acabam sufocados. 

Embrulhe o chiclete num 

Com a ajuda do governador 
do Rotary Clube de Minas 
Gerais, Walmor Zambroti, 
da esposa, Aparecida 
Bolonha, do presidente do 
Rotary Divinópolis Leste, 
José Maria Ribeiro, e de 
representantes da 
organização, a Sala Verde 
Frei Paulino realizou o 
plantio de mais duas árvores 
quaresmeiras, quarta-feira, 
18/08, no Parque da Ilha, 
para simbolizar a parceria 
entre Rotary Clube e projeto 
Verde Centenário. O projeto 
de educação ambiental 
lançou o desafio de plantar 
100 mil árvores até o 
Centenário de Divinópolis, 
dia 1º de junho de 2012. 
 

Chicletes, embrulhe antes de jogar fora 

Governador Zambroti Visita Sala Verde 

 

Paulo Ramos, Cida, Edilene, 
Zambroti, Peçanha, José 
Maria e Pimenta durante 
visita ao Parque da Ilha. 

Mármore e Granitos – 
Vendas. 
Durante sua posse, Marcelo 
fez o seu comprometimento 
para com as causas rotárias.  
Durante a cerimônia ele 
recebeu de seus padrinho 
Hendrik o Boton e do 
Governador Zambroti a pasta 
de novo sócio. 
Marcelo, Patrícia e Lucas 
sejam bem vindos ao Rotary 
Divinópolis Leste. 
Hendrik e Graciela Parabéns  

pela admissão do Marcelo. 
 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 Hendrik e Marcelo 

  

pedaço de papel e jogue-o 
no lixo. 

Conscientize  principal-
mente as crianças. 

Seja você também, 
consciente, e, ajude a 
natureza. 

Pássaros! São livros abertos 

na biblioteca de DEUS!! 

Livres, eles cantam... 

Presos, choram seus 

lamentos!...  

 Vamos Divulgar!!! 

 

 

Além do Rotary, o projeto 
Verde Centenário, iniciativa 
do Grupo Educação, Ética e 
Cidadania - GEEC, conta 
com o apoio da secretaria 
municipal de Meio Ambiente 
e Políticas Urbanas. O 
secretário Pedro Coelho 
disse que outra parte do 
projeto será a criação de 
espaços verdes no município, 
em áreas públicas e privadas, 
que serão ambientadas como 
jardins, tais como pátios e 
calçada de escolas. 
 
Mais de 100 espécies foram 
já plantadas, incluindo ipê 
rosa e amarelo, ipê mirim e 
quaresmeira. O cuidado com 
as mudas de árvores, vindas 
do Horto Florestal, e a 

organização do material 
necessário, como ferramen-
tas, fornecido no dia do 
plantio, é de responsa-
bilidade da Sala Verde Frei 
Paulino. 
23/08/2010 – publicado no 
site da Prefeitura municipal 
de Divinópolis 
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DI FUSOR DE ÁG UA 
SEG UNDA CA MADA DE ÁG UA 
BIO-CA MADA 
AREIA 
CASCAL HO DE 6,35 MM 
CASCAL HO DE 12,7 MM 

Mais uma etapa certamente 
enriquecedora. Nosso Rotary 
Divinópolis Leste se sente 
envaidecido por receber 
agora o nosso governador. 
Experiente, ousado e 
comedido, como mostra bem 
o seu currículo, o compa-
nheiro Zambroti vem agregar 
valor ao nosso programa de 
atividades que comunga 
nossos objetivos, projetos, 
estratégias e táticas para o 
ano rotário 2010/2011 que 
está apenas começando. 
Homem simples, acostuma-
do à luta, vendedor afeto a 
conquistar os seus clientes, 
ele veio de Guaxupé com sua 
esposa dona Cida, para 
fortalecer nossos trabalhos e 
nos ajudar a conquistar os 
nossos sonhos. Guaxupé, 
caminho dos bandeirantes 
em busca do ouro das Minas 
Gerais; terra privilegiada, 
produtora e exportadora de 
café, que tem na origem do 
seu nome as aves nativas e 
os ninhos das abelhas no 
chão, carrega no seu brasão a 
frase em latim: “apice apta 
apis” que significa a abelha 
pronta para atingir as alturas. 
Certamente, que nem as 
abelhas trabalhadoras, após 
jornadas memoráveis de 
contribuição à sociedade 
rotária, nosso companheiro 
Zambroti vem agora a nossa 
cidade, em voo mais alto, 
como governador. 

Meu caro governador, 
estamos preocupados, neste 
momento, com o futuro de 
nossas comunidades, pelos 
desafios que assustam nossos 
olhos e o coração a todo o 
instante. Paul Harris, com 
sua experiência e sabedoria, 
e, com boa dose de 
humildade diante da 
grandeza da entidade que 
havia criado, dizia que mais 
importante que comemorar o 
passado é valorizar o futuro. 
Por isto, apesar do grande 
legado que a nossa entidade 
está deixando para as novas 

A Visita do Governador Zambroti ao Rotary Divinópolis Leste    Élson Penha Silva 

 

 

 

 justamente quando represen-
tava o personagem “o doente 
imaginário”, na última peça 
que escreveu; de maneira 
abrupta, num colapso 
fulminante. Ele dizia que “nós 
somos responsáveis não 
somente pelo que fazemos, 
mas também por tudo aquilo 
que deixamos de fazer”. 

Fortalecer comunidades, unir 
continentes; verdadeiramente o 
melhor propósito. 

Queremos agradecer ao 
governador Zambroti e esposa 
dona Cida pela honrosa visita e 
apoio, e apresentar nossos 
votos de muito sucesso nesta 
gestão que se inicia. Voltem 
sempre, será um prazer. 

Elson Penha Silva 

Rotary Divinópolis Leste, 18 
de agosto de 2010. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
Companheiro Élson Penha durante 
homenagem ao governador 
Zambroti.  

gerações de rotarianos, com 
realizações expressivas nos 
mais diversos setores ao 
longo de mais de quarenta 
anos de nossa existência, 
precisamos agora priorizar 
nossos propósitos em busca 
do bem comum. 

Neste contexto, lembro-me 
de uma palestra de um 
companheiro em uma 
conferência, em Caxambú, 
quando abordava a educação; 
ele ilustrava sua dissertação 
citando uma faixa que vira 
no Rio de Janeiro em 
manifestação popular: 
“Contra a fome, arroz e 
feijão; contra a pobreza, 
oportunidades e educação”. 

Assim, alegra-nos encontrar 
nas metas pronunciadas pelo 
presidente Ray Klinginsmith 
o seu entusiasmo com a 
educação, com os recursos 
hídricos e com o desenvolvi-
mento econômico, como 
condições “sine qua non” 
para melhor qualidade de 
vida e oportunidades de 
distribuição da riqueza. 

O Rotary tem um papel 
fundamental nessas questões, 
pois formado pelas mais 
expressivas lideranças da 
comunidade, sabe bem 
avaliar e participar da solu-
ção de problemas que afli-
gem a todos nós. Nosso com-
panheiro Josselito Perdigão, 
presidente do Rotary 
Divinópolis Leste, com seu 
dinamismo e dedicação, em 
pouco tempo de atuação na 
função, já nos proporciona a 
certeza de que será 
persistente e determinado ao 
perseguir nossos objetivos. 

Para isso, é  importante 
ampliar a capacidade de 
servir com qualidade. O 
fortalecimento do clube é 
fundamental e está indo no 
caminho certo, seja no 
recrutamento e retenção de 
associados, seja na formação 

de novas lideranças. A 
revitalização do Rotaract tam-
bém tem sido uma inestimável 
contribuição para o engaja-
mento da juventude em novos 
projetos e na preparação dos 
futuros rotarianos. Da mesma 
forma, o recente seminário 
sobre desenvolvimento do 
quadro social foi, sem dúvida, 
uma ferramenta de grande 
valor para viabilização dessas 
intenções. 

Consideramos que a violência 
é uma das mais abomináveis 
atitudes que um ser humano 
possa ter. Mas, em pleno 
século vinte e um, vemos com 
tristeza o incremento da 
violência, nos mais diversos 
setores, ocasionado pela 
intolerância e total ausência de 
respeito ao próximo e ao bom 
senso e, especialmente, pela 
impunidade. As notícias que 
nos mostram os jornais, o 
rádio, a televisão, diuturna-
mente, são realmente avassala-
doras. Com relação ao meio 
ambiente, eu mesmo, em 
recente viagem ao norte de 
Minas tive a oportunidade de 
presenciar, com forte angustia, 
as queimadas criminosas ao 
longo de praticamente toda a 
estrada, em centenas de quilô-
metros, como uma verdadeira 
sinfonia de labaredas. Mas não 
vamos desanimar. Confiamos 
que o Rotary, forte represen-
tante da sociedade organizada, 
com sua notável capilaridade, 
presente em várias partes do 
mundo, tem plenas condições 
de estudar e apresentar propos-
tas inovadoras no combate a 
essas agressões. A recente 
decisão da revista Brasil 
Rotário em imprimir seus 
exemplares, em papel ecolo-
gicamente correto, é uma 
mostra de que a tecnologia 
está sendo usada de forma 
conveniente no melhor intuito. 
Precisamos continuar lutando. 
Lembremo-nos do renomado 
teatrólogo, escritor, ator e 
diretor de teatro, Jean Baptiste 
Poquelin, o Molière. Ele 
morreu, por ironia do destino, 
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Em sua reunião de 9 de 
agosto de 2010, em con-
formidade com o Regi-
mento Interno da organi-
zação, a Comissão de In-
dicação para Presidente 
do RI elegeu em unani-
midade o rotariano 
SAKUJI TANAKA, do 
Rotary Club de Yashio, 
Saitama, Japão para Pré-
sidente do Rotary Inter-
national em 2012-13. 
Ele será considerado Pre-
sidente Indicado em 01 
de Outubro de 2010, caso 
não haja candidatura 

Presidente Indicado de RI      

 

opositora. 
Ex-curador da Fundação 
Rotária, também foi di-
retor do RI, coordenador 
regional da Fundação 
Rotária, governador de 
distrito e membro da 
Força-Tarefa de Erradi-
cação da Poliomielite, 
membro da Comissão 
de Fundo Permanente 
para o Japão e membro 
da Comissão Visão de 
Futuro. Companheiro 
Paul Harris, Benfeitor 
do Fundo Permanente e 
Doador Extraordinário. 
Recebeu o Prêmio Dar 

A Sogra dos seus sonhos 
O guarda rodoviário manda o 
sujeito parar o carro: 
- Seus documentos, por 
favor! O senhor estava a 130 
km/h e a velocidade máxima 
nesta estrada é 100. 
-- Não, seu guarda, eu estava 
a 100, com certeza. 
Mas a sogra, no banco de 
trás, corrige:  
-- Ah, JOÃO ANDRÉ, que é 
isso! Você estava a 130 ou 
mais! 
O sujeito olha para a sogra 
com o rosto fervendo.  
- E sua lanterna direita não 
está funcionando... 
-- Minha lanterna? Nem 
sabia disso. Deve ter pifado 
aqui na estrada.  
A sogra insiste:  
--- Ah, JOÃO ANDRÉ, que 
mentira! Você vem falando 
há semanas que precisa 
consertar a lanterna! 

Só rindo… 
O sujeito está fulo e faz sinal 
à sogra para ficar quieta. 
- E o senhor está sem o cinto 
de segurança . 
-- Mas, seu guarda, eu estava 
com ele. Eu só tirei para 
pegar os documentos!!! 
--- Ah, JOÃO ANDRÉ, 
deixa disso! Você nunca usa 
o cinto!  
O sujeito não se contém e 
grita para a sogra: 
- CAAAAAAALA A 
BOCA, VÉÉÉIA!  
O guarda se inclina e 
pergunta à senhora: 
- Ele sempre grita assim com 
a senhora?  
--- Não, seu guarda; só 
quando bebe.  
 ***************
 Qual o Preço? 
 Uma senhora entra numa 
concessionária Mercedes. 
 Ela olha ao redor, acha o 
carro perfeito e começa a 

examiná-lo. 
Ao inclinar-se para sentir o 
revestimento de couro 
macio, deixa escapar um 
sonoro peido. 
Muito envergonhada, olha 
nervosa para ver se alguém 
notou o pequeno acidente, à 
espera que ninguém 
aparecesse naquele 
momento. 
Porém, ao virar-se, dá de 
cara com um vendedor que 
estava atrás dela: 
 - Bom dia, senhora, como 
posso ajudá-la hoje? 
 Muito embaraçada, ela 
pergunta: 
 - Por favor, qual o preço 
deste adorável veículo? 
 O vendedor responde: 
 - Desculpe-me a 
sinceridade, mas se a 
senhora se peidou só de vê-
lo, quando souber o preço 
vai-se cagar toda... 

 

Estamos na Web! 
Visite-nos em: 

www.rotarydivinopolisleste.org/novo 

O Governador, bem 
como os presidentes de 
clubes têm um mandato de 1 
ano começando em 1º de 
Julho, e a visita faz parte do 
calendário oficial, para co-
nhecer o clube e assessorá-
lo, trazendo a mensagem do 
Presidente de Rotary Interna-
tional, e as ênfases para al-
cançar as metas conjuntas. 

Rotary em Revista 
 O novo lema diz: Fortalecer 

Comunidades e Unir Conti-
nentes, priorizando os proje-
tos já iniciados, especial-
mente a erradicação da 
Poliomielite. 
Em 1985 havia 124 países 
infectados pelo vírus da 
doença. Hoje faltam apenas 
4 – Índia, Paquistão, Afega-
nistão e Nigéria – o que 

demonstra a capacidade de 
mobilização e a internacio-
nalidade de Rotary. 
Cada vacina custa R$1,00 
(hum real) e todas elas, no 
mundo inteiro,  são financia-
das pela Fundação Rotária, 
que distribui aos governos 
para realizarem suas 
campanhas. 
 

Rotary Divinópolis Leste 
Expediente 

Presidente RI- Ray Klinginsmith 
Governador -Walmor Zambroti 
Gov Assistente- José Gomes 
Pimenta 
Conselho Diretor: 
Presidente: Josselito Alves Perdigão 
Vice-Presidente: José Maria 
Ribeiro 
Presidente Indicado 2011/12: José 
Maria Ribeiro 
1ª Secretária: Edilene Nunes Claro 
Braga 
1º Tesoureiro: Paulo Roberto 
Ramos 
1º Protocolo: Nelson de Andrade 
Horta 
1º Orador: Élson Penha Silva 
Presidente das Comissões: 
Administração do Clube: Geraldo 
Magela Pedra 
Desenvolvimento Quadro Social: 
Carlos Alberto Araujo Peçanha 
Fundação Rotária: José Vítor 
Batista de Freitas 
Prestação de Serviços Comuni-
dade: Jean Marc Moura Maia 
Prestação Serviços 
Internacionais: José Lemes Bueno  
Relações Públicas: Graciela de 
Andrade Peixoto Van Veldhuizen 
CAESC – Antônio Claret  Costa 
Cadeira de Rodas – Ílio Milani 
Social da Amizade – Ana Maria 
Henriques Horta Ribeiro 
Ex-Presidentes: 
Paulo Roberto Ramos 
José Vítor Batista de Freitas 
Veli Rodrigues 
Casa do Rotariano: 
Fábio Rodrigues da Costa e 
Antônio Carlos da Silva 
Conselho Fiscal:  
Jair Mendonça Rennó 
 
 

 “A amizade é a rocha 
sobre a qual se construiu o 
Rotary e a tolerância é o que 
o mantém unido.” Paul 
Harris 

Responsável pelo Boletim: 
Digitação e diagramação – Ana 
Maria Henriques Horta Ribeiro 
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- Planejar e realizar 
reunião mensal do 
conselho diretor do clube. 
- Promover participação 
na conferência distrital. 
- Enviar relatório mensal 
de freqüência e sobre o 
quadro social ao 

Agenda do Presidente no mês de Setembro 

 

Setembro oferece aos rotari-
anos uma grande oportuni-
dade de reafirmarem seu 
compromisso com os jovens: 
é o Mês das Novas Gerações 
em RI! 
É hora de dar ênfase especial 
no apoio aos jovens, através 
de treinamentos vocacionais, 
instrução, alfabetização, pre-
venção ao uso de drogas, 
como também incentivar os 

COL – Conselho de Legislação 
COMBRAP – Comissão Brasilei-
ra de Assistência a Projetos 
Rotários  
CP – Companheiro  
CREI – Centros Rotary para 
Estudos Internacionais da Paz e 
Resolução de Conflitos  
CRFR – Coordenadores Régio-
nais da Fundação Rotária 
D. – Distrito  
DERI – Diretor Eleito de Rotary 
International 
DIF – Desenvolvimento Integral 
da Família  
DIN - Rede Informática Sobre 
Doações  
DNVs - Dias Nacionais de 
Vacinação contra a Pólio  
DQRS – Desenvolvimento e 
Retenção do Quadro Social  
DQS – Desenvolvimento do 
Quadro Social  
DRI – Diretor de Rotary 
International 
EDRI – Ex Diretor de Rotary 
International 
EGD - Ex Governador de Distrito 
EPRC – Ex Presidente de Rotary 
Club 
EPRI – Ex Presidente de Rotary 
International  
EREY – Recursos “Todos os 
Rotarianos Todos os Anos”  
EVPRI – Ex Vice-Presidente de 
Rotary International  
FDP – Fundo de Doações 
Programadas 
FDUC – Fundo Distrital de 
Utilização Controlada  
FR – Fundação Rotária  
FRET - Fundação Rotária de 

Setembro – Mês das Novas Gerações 

 

Siglas Rotárias    

 

Quantas vezes você se deparou com 
siglas na literatura rotária sem saber 
o seu verdadeiro significado ? Pois é 
exatamente com a intenção de cola-
borar para o maior conhecimento 
dos companheiros catalogamos algu-
mas dessas siglas – as que mais 
aparecem – e seus significados. 
ABIJ – Associação Brasileira de 
Intercâmbio de Jovens 
ABTRF – Associação Brasileira da 
“The Rotary Foundation” 
AD – Assembléia Distrital 
ADIRC – Assembléia Distrital de 
Rotaract Clubs  
ADR - Associação Distrital de 
Rotary  
ANP–Arquivo Nacional de Projetos  
ASFAR – Associação de Famílias 
de Rotarianos   
AVLER – Academia Virtual de 
Letras dos Escritores Rotarianos 
BALIM – Banco de Alimentos 
BCR – Banco de Cadeira de Rodas 
BR – Revista Brasil Rotário  
CAFEP – Campanha de Arrecada-
ção de Fundos Para a erradicação da 
Pólio 
CD – Conselho Diretor  
CDA – Administração de Clubes e 
Distritos do Rotary International 
CDFR – Comissão Distrital da 
Fundação Rotária  
CER - Centro de Estudos Rotários 
 CIPP - Comissão Internacional 
Pólio Plus   
CLE – Concentrated Language 
Encounter – Método de ensino 
aplicado no Projeto Lighthouse 
CNR - Código Normativo do 
Rotary  

governador ou secretário 
distrital até 15 dias após a 
última reunião do mês. 
- Conduzir atividades e 
programas para jovens. 
- Monitorar metas e 
projetos para o 
desenvolvimento do 

quadro social. 
- Ratificar formulário de 
inscrição de candidatos 
qualificados ao IGE e 
encaminha-los à comissão 
distrital de seleção da 
equipe de IGE. 

 

jovens nos projetos de 
serviços. 
Não existe nada mais 
satisfatório no serviço rotário 
do que ver os Interact e 
Rotaract Clubs, os jovens 
participantes do programa 
RYLA (Prêmios Rotários 
para a Liderança Juvenil) e 
os estudantes dos Intercâm-
bios de Jovens do Rotary 
comprometidos nos projetos 

de serviços da organização. 
Ver os jovens desenvolvendo 
suas habilidades de liderança 
e incorporando às suas 
famílias valores éticos e 
morais, é realmente recom-
pensador. Os Rotary Clubs 
devem desempenhar um 
papel importante na ajuda ao 
crescimento destes grupos, 
pois o futuro do Rotary 
depende deles.  

Educação para o Trabalho  
GA – Governador Assistente  
GATS – Seminário de Treina-
mento de Governadores 
Assistentes 
GD – Governador de Distrito 
GDE – Governador de Distrito 
Eleito 
GDI – Governador de Distrito 
Indicado 
GETS - Seminário de Treina-
mento para Governadores Eleitos 
ICT – Interact Club  
ICUFR - International Computer 
Users Fellowship of Rotarians 
IGE - Intercâmbio de Grupos de 
Estudos 
IIJ – Intercâmbio Internacional de 
Jovens 
IRB – Instituto Rotário do Brasil 
 IRL – Instituto Rotary de 
Liderança 
NRDC - Núcleo Rotary de 
Desenvolvimento Comunitário  
NRTC – Núcleo Rotary de 
Trabalho Comunitário  
ONGS - Organizações Não 
Governamentais 
PDS–Proje Distrital Simplificado 
PETS- Seminário de Treinamento 
Para Presidentes Eleitos   
PIJ – Programa de Intercâmbio de 
Jovens 
PLC – Plano de Liderança de 
Clube 
PLD – Plano de Liderança 
Distrital 
PLOP – Países de Língua Oficial 
Portuguesa 
PNI – Programa Nacional de 
Intercâmbio  
PRI – Presidente de Rotary 

International 
RC - Rotary Club  
RCT – Rotaract Club  
RFFA – Rotarians For Fighting 
Aids (Rotarianos pela Luta contra 
a AIDS)  
RI - Rotary International  
RIBI - Órgão Dirigente do Rotary 
International na Grã-Bretanha e 
Irlanda 
RIBO – Rotary International 
Brazil Office 
RIDES – Rede de Investigação e 
Desenv. em Saúde Tropical nos 
Países de Língua Portuguesa 
RIMC – Coordenador do Quadro 
Social do RI 
RIPFD – Iniciativa Rotária para 
População e Desenvolvimento  
ROTEX – Grupos de ex-
participantes do Intercâmbio de 
Jovens  
RYE – Intercâmbio de Jovens do 
Rotary (Rotary Youth Exchange)  
RYLA - Seminário de Rotary 
para Jovens Líderes  
SE – Subsídio Equivalente 
SCM - Serviços à Comissão 
Mundial 
SDS – Subsídio Distrital 
Simplificado 
SHARE – Sistema pelo qual os 
subsídios da Fundação Rotária são 
distribuídos 
STAR - Treinamento Especial 
para Ação Rotária  
3H - Subsídios "Saúde, Fome e 
Humanidade" 
YEN – Rede de Emprego de 
Jovens 
YEO – Dirigente do Intercâmbio 
de Jovens 
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Anfitrionado pelos três 
clubes de Divinópolis, orga-
nizado pelos Companheiros 
EGD Peçanha (Divinópolis 
Leste) e Ângelo (Itaúna 
Cidade Educativa), Presidido 
pelo Governador Zambroti, 
abrilhantado pela palestra do 
Companheiro EDRI Hipólito 
Sérgio Ferreira e com a parti-
cipação de 18 clubes da regi-
ão, o Seminário de Desenvol-
vimento do Quadro Social no 
Centro-Oeste aconteceu no 
domingo, dia 15 de agosto, 
nas dependências da FIEMG, 
em Divinópolis. 

Em uma brilhante pri-
meira parte, em que abordou 
todos os aspectos organiza-
cionais de um clube do Ro-
tary, o Companheiro Hipólito 
levou o público a pensar, re-
fletir, parar, verificar, anali-
sar, organizar e planejar a-
ções e metas para cada clube 
e mesmo o Distrito como um 
todo. 

Com total interativida-
de na segunda parte dos 
trabalhos, Hipólito mobilizou 
os Companheiros para que le-
vantassem os aspectos posi-
tivos e negativos, destacando 
os pontos fortes e os pontos 
fracos em um clube. Para 
anotar todos os dados levan-
tados e, a final, destacar os 
quatro principais entre os for-
tes e entre os fracos, chamou 
ele à mesa os quatro Gover-

O Seminário do Desenvolvimento do Quadro Social em Divinópolis José G.Pimenta 

 

• Recebemos com muito  
carinho o GD Walmor 
Zambroti e sua esposa 
Cida. 

• Durante a estada do 
Governador  foram visi-
tados os projetos 40+, 
Verde centenário e 
Senai. Além da 
Assembléia distrital e 
Festiva da família, o 
casal foi recepcionado 
no Marco Rotário. 

• O Seminário do Desen-
volvimento do Quadro 
Social  foi brilhante-
mente organizado pelo 

Notícias do Leste 
• Companheiros ini-

ciam campanha de 
Vacinação contra a 
Pólio durante reunião 
ordinária.  

• Companheiro José 
Maria vacina criança 
durante inicio da 
Campanha. 

 

nadores Assistentes presen-
tes: Alberto (Área 8), 
Pimenta (Área 7), Vieira 
(Área 6) e Virgílio (Área 4, 
pela sua esposa Companheira 
Adriane). O grupo considerou 
mais fortes o COMPANHEI-
RISMO (envolvendo as mais 
diversas formas de Compa-
nheirismo), a FORÇA DA 
MARCA (envolvendo as 
mais variadas atividades que 
possam dar ao Rotary o 
devido destaque na Comuni-
dade), a FORMAÇÃO DE 
LÍDERES (promover a as-
censão de todos os sócios 
dentro do clube, dando uma 
dinâmica maior às atividades 
e propiciando uma rotativida-
de na ocupação dos cargos 
em geral) e a PRESENÇA 
DA FAMÍLIA (constante, 
ativa, participativa e envol-
vente). 

Como pontos mais fracos, 
foram destacados: a BAIXA 
FREQUÊNCIA acar-retando 
a FALTA DE COM-
PROMETIMENTO e vice-
versa, a FALTA DE PLA-
NEJAMENTO (em todos os 
setores e aspectos, entre ou-
tros: para as reuniões, para as 
atividades, para as comemo-
rações, planejamento semes-
tral, anual e trienal), a 
BAIXA PRESENÇA DA 
MULHER (tanto da mulher 
como sócia, como das espo-
sas e da família em geral) e a 

FALTA DE INFORMA-ÇÃO: 
informação rotária, instrução 
rotária, leitura da bibliografia 
rotária, leitura dos livros de 
cabeceira (a Cartilha e o 
Manual de Pro-cedimento), 
leitura das publi-cações 
habituais (o boletim do clube, 
a Carta Mensal do Governador, 
revista Brasil Rotário). 

Trabalhando em cima 
desses pontos, o Compa-
nheiro Hipólito levou os pre-
sentes a refletirem e defini-
rem uma série de compro-
metimentos para a implanta-
ção de quesitos que propor-
cionem motivação nas reuni-
ões e crescimento dos clubes. 
Dois Companheiros ficaram 
responsáveis pela redação 
final desses quesitos: o 
Companheiro Ângelo Antônio 
de Freitas (Presidente da Co-
missão de Desenvolvimento 
do Quadro Social) e a Com-
panheira Ana Maria Henri-
ques Horta Ribeiro  (Coorde-
nadora de Área da ASR e 
membro das Subcomissões de 
Recrutamento e de Reten-ção 
de Sócios) Foram anota-dos 
por eles: 
1 - Todo clube deve levan-

tar as classificações existen-tes 
na cidade. Levantar o nome 
dos intercambistas, seus pais, 
parentes, bolsistas do IGE, 
familiares de rotarianos que 
poderiam ingressar no quadro 
rotário e mulheres engajadas  

 

EGD Peçanha e o 
companheiro Ângelo 
Presidente da Comissão 
do DQS. 

• O EDRI Hipólito Sérgio 
Ferreira, foi o pales-
trante do evento. 

• Cp Hipólito transfor-
mou a palestra em 
uma troca de pensa-
mentos rotários. 
Todos os 140 com-
panheiros presentes 
tiveram a oportuni-
dade de se manifestar, 
dar sua opinião e 
chegar a conclusões 

que foram sinteti-
zadas pelos Gover-
nadores Assistentes 
presentes e membros 
da Comissão Distrital 
do DQS.. 

• Companheiro Hipólito 
a muito tempo a gente 
não participa de um 
Seminário onde nin-
guém viu as horas 
passarem e nem sem-
tiram sono ou se desin-
teressaram. Foi real-
mente magnífico. 
Valeu!   

• Parabéns Cp Hipólito. 

 

na comunidade. 2 - Incentivar os 
companheiros a apadrinhar e 
convidar alguém da comunidade 
para participar das reuniões do 
clube (Dia do Convidado, com 
motivação para os convidados). 3 
– Divulgar os trabalhos rotários 
feitos na comunidade, que tornam 
o clube atrativo (mostrar serviços 
e divulgar projetos). 4 - 
Reconhecer o trabalho da Casa da 
Amizade, do Rotaract e do 
Interact, trabalhando em parceria 
com eles e fomentando futuros 
companheiros. 5 - Ter um plano 
trienal exequível e trabalhar o 
planejamento em parceria com os 
futuros presidentes. 6 – Planejar 
as reuniões, de modo a serem 
motivadoras. 7 - Envolver todos 
os companheiros a participarem 
ativamente das reuniões, ativida-
des rotárias, bem como do 
trabalho social do clube. 8 - Fazer 
reunião do Conselho Diretor 
mensalmente, com finalidade de 
feedback. 

Foi dito que o Governador de-
veria também fazer um feedback 
com os presidentes dos clubes 
pelo menos três vezes ao ano, pa-
ra saber como está o cumprimen-
to das metas. “Metas devem ser 
constantemente lembradas, para 
não caírem no esquecimento.” 

O Diretor Hipólito disse sabia-
mente que o Seminário tinha con-
vergido para o companheirismo, 
pois foi uma verdadeira troca de 
idéias. 
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No mês de agosto nossa a-
tenção deve se voltar para a 
retenção e desenvolvimento 
do quadro social do nosso 
clube. Para que o clube se 
mantenha revigorado é pré-
ciso injetar sangue novo, tra-
zendo pessoas com idéias 
inéditas. Precisamos de mais 
mentes, mais mãos, mais 
talentos, mais recursos, além 
de mais contribuições para a 
Fundação Rotária. 
Precisamos nos comprometer 
com a continuidade das ativi-
dades de prestação de servi-
ços desenvolvidas pelo clu-
be. Para tal, o desenvolvi-
mento e a estabilidade do 
quadro social do clube de-
vem receber a máxima aten-
ção.  
De acordo com pesquisas 
realizadas entre sócios de 
Rotary Clubs, os principais 
motivos que os levam a 
deixarem seus clubes, são: 
falta de informação rotária, 
sentem-se isolados, alegam 
que os clubes não possuem 
programas interessantes, não 
se sentem à vontade com os 
sócios mais antigos do clube, 
entre outros.   
Não basta apenas indicar um 
novo sócio, há que "apadri-
nhá-lo" no sentido literal da 
palavra, e para isso podemos 
implementar no clube a 
figura do mentor. O mentor é 
responsável por proporcionar 
orientação geral e informa-
ções sobre as atividades e 
comissões do clube, por a-
presentar o novo sócio a ou-
tros companheiros, e por ofe-
recer apoio em geral durante 
o primeiro ano.   
O desenvolvimento do qua-
dro social e a expansão do RI 
são a essência de nossa orga-
nização. A força dos Rotary 
Clubs e de sua associação 
internacional depende de 
nossa capacidade de atrair 
novos sócios qualificados. 
Por que se associar a um 
Rotary Club? 
Contatos profissionais   
Um dos princípios que nor-
teiam o Rotary desde seus 
primórdios é a realização de 

Desenvolvimento do Quadro Social       

 

 

Rotary foi erigido na 
amizade, que 

permanece sendo um 
dos grandes atrativos 

da associação. 

Rotary Clubs são 
apolíticos, não-

sectários e abertos a 
pessoas de todas as 
culturas, raças e 

credos. 

 

reuniões periódicas, com vis-
tas à ampliação de negócios 
e companheirismo entre os 
sócios. Por atuarem virtual-
mente em todos os ramos co-
merciais e profissionais, os 
rotarianos representam um 
microcosmo das ocupações 
desempenhadas na comuni-
dade. 
Oportunidades para servir  
Seja em saúde pública, com-
bate à fome e à pobreza, alfa-
betização ou proteção do me-
io ambiente, rotarianos têm a 
sua disposição inúmeras pos-
sibilidades de prestar servi-
ços, tanto local quanto inter-
nacionalmente. Eles são pés-
soas que se regozijam por 
contribuir ao bem-estar 
comunitário. 
Internacionalidade  
Com aproximadamente 
31.000 clubes em mais de 
160 países, rotarianos têm 
um excelente entendimento 
sobre questões humanitárias 
graças aos programas que 
patrocinam. Um dos princi-
pais objetivos do Rotary é a 
promoção da paz e da boa 
vontade global. 
Amizade  
Rotary foi erigido na 
amizade, que permanece 
sendo um dos grandes 
atrativos da associação. 
Rotarianos desfrutam a 
companhia de colegas de 
profissão, sendo que os 
projetos de clube oferecem 
oportunidades adicionais de 
conhecer novas pessoas. 
Aqueles que viajam a outros 
países sempre fazem amigos 
nos lugares que visitam. 
Cidadãos do bem   
As reuniões semanais dos 
Rotary Clubs mantêm os 
sócios informados sobre o 
que está acontecendo na 
comunidade, no país e no 
mundo, motivando-os a 
servir. 
Programas familiares   
Rotary patrocina um dos ma-
iores e mais bem-sucedidos 
programas de intercâmbio de 
jovens e de bolsas educacio-
nais do mundo. Rotary Clubs 
fornecem treinamento e des-

tacam mentores para futuros 
lideres, além de envolverem 
a família dos sócios em ativi-
dades sociais e de prestação 
de serviços. 
Entretenimento  
Todo Rotary Club organiza 
reuniões e atividades de en-
tretenimento, as quais são 
muito importantes para tra-
zer diversão às nossas ocu-
padas vidas profissionais ou 
de negócios. O Rotary orga-
niza conferências, conven-
ções, assembléias e institutos 
que, além de informação, 
orientação e serviço rotário, 
também oferecem distração. 
Ética  
Rotarianos aplicam em todas 
as suas atividades a Prova 
Quádrupla, que reflete eleva-
dos padrões de ética. Espera-
se que todos os sócios atuem 
eticamente em suas profis-
sões e relacionamentos pes-
soais.  
A PROVA QUÁDRUPLA  
do que pensamos, dizemos 
ou fazemos:   
1) É a VERDADE?   
2) É JUSTO para todos os 
interessados?  
3) Criará BOA VONTADE e 
MELHORES AMIZADES?  
4) Será BENÉFICO para 
todos os interessados? 
Desenvolvimento de quali-
dades de liderança   
Rotary é uma organização 
que congrega pessoas de su-
cesso. Trabalho em equipe, 
captação de recursos, orató-
ria, planejamento e técnicas 
de comunicação são apenas 
alguns exemplos das quali-
dades de liderança que os 
sócios dos Rotary Clubs 
desenvolvem e aprimoram. 
O rotariano aprende a inspi-
rar e servir de exemplo para 
os outros. 
Diversidade  
O sistema de classificação do 
Rotary garante que o quadro 
social do clube reflita a gama 
de executivos e profissionais 
de ambos os sexos existentes 
na comunidade em que está 
inserido, entre eles líderes 
nos negócios, indústria, ar-
tes, governo, esportes, forças 
armadas,entre outros setores. 
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José Maria Ribeiro Preside a reunião de 
visita do Governador e entrega presente 
ao Zambroti. O bolo comemorativo do dia 
dos Pais. Zambroti entrega pasta de novo 
sócio ao Marcelo Moreira. Foto com o 
Governador Assistente Pimenta, José 
Maria, GD Zambroti, Cida Bolonha e Ana 
Maria. Governador Zambroti fala de suas 
metas e do Presidente de RI.  
Presidente José Maria, Governador 
Zambroti, sua esposa Cida  e a secretária 
Edilene em momento da festiva. 

Fotos que falam da Visita do Governador 

 

 

Cida Bolonha é recepcionada na 
residência da companheira Ana Maria e 
presenteada pela companheira Maria 
Estela. Presentes Cida Bolonha, Maria 
Estela, Maria Isabel, Wilméa, Cleusa, 
Veralice, Marilene, Maria Lúcia, Ana 
Maria, Graciele e Estela Maris.  Juliana 
tirou a foto. O momento foi muito 
agradável não foi? Juliana na foto abaixo 


