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Josselito Alves Perdigéo

O Rotary é uma organizagdo
internacional de cerca de 1,2
milhdo de  empresarios,
profissionais e lideres
comunitarios. Os socios dos
Rotary Clubs, conhecidos
como rotarianos, prestam
servigos humanitarios,
enfatizam  altos  padrdes
éticos em suas profissdes e
ajudam a promover a boa
vontade e a paz mundial.

H4 mais de 33.000 Rotary
Clubs em mais de 200 paises
e areas geograficas, os quais
constituem entidades
apoliticas, ndo religiosas e
abertas a pessoas de todas as
culturas, ragas e credos. O
principal objetivo do Rotary,
o qual esta refletido em seu
lema “Dar de Si Antes de
Pensar em Si”, é servir —
na comunidade, no local de
trabalho ¢ em todo o mundo.
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Com a comemorag¢do do
Aniversario do Rotary, no
dia 23/02/2011, trazemos
também em questdo, os
muitos anos de esforgo
que foram dedicados pelos
rotarianos.

Decidimos colocar nossa
alma no Clube, € com isso
tentar fazer do mundo, um
lugar melhor para todos
nos.

Em fevereiro também,
devemos salientar o quao
necessaria é a
Compreensdo Mundial. O
que nos faz ter visdes mais
claras das  situagdes,
querer ajudar o proximo, e
ajudar também os que nao
estdo tdo proximos, pois o
Rotary ndo tem fronteiras!

A compreensdo mundial é
tremendamente importante

para que tenhamos a tdo
sonhada PAZ.

Que possamos conviver bem
com todas as diferencas,
cheios sempre de amor,
respeito e sentimentos de
fraternidade e
solidariedade...

Todos precisamos aprender a
coexistir em harmonia, e
para isso, a compreensao
mundial ¢  fundamental.
Todo o resto ¢ desamor e
desarmonia.

Que comecemos a exercita-la
em nosso pequeno nucleo, na
familia, ondeja ¢ muitas
vezes tdo dificil, e a partir
dela e de nds, a passemos
adiante.

Ela pode e deve chegar longe
e ai teremos um mundo
unido ¢ mais pacifico como
desejamos!

Celebracao dos 106 anos do Rotary International

No dia 23 de fevereiro,
em homenagem ao 106°
aniversario do Rotary e
em apoio a campanha
de erradicagdo da polio,
o Rotary International e
a Sanofi Pasteur, uma
das principais fornece-
doras da vacina
antip6lio, se uniram
para tocar o sino de

abertura em  quatro
bolsas de wvalores
Europa.

O presidente do RI, R
Klinginsmith, tocou
sino de fechamento

dia na Bolsa de Valores

de Nova York.

Na semana de

a carregar essa

23 de

Representantes das duas
organizagdes estiveram
presentes nas sessoes de

abertura em Lisboa,
Amsterda, Bruxelas e
Paris, marcando a

primeira vez em que o
sino foi tocado em prol
da mesma causa nos
cinco locais.

fevereiro, Rotary Clubs e
distritos rotarios
iluminaram icones Ar-
quitetonicos do mundo
inteiro com a mensagem
Elimine a Polio Agora,
para divulgar a promessa
do Rotary de acabar com
a doenga de uma vez por
todas.




A paz, que nos parece um objetivo
inalcancavel, um dia sera realidade.

Compreensiao e paz

Na segunda metade do
século 20, o Rotary focou
seu trabalho na disseminagdo
da harmonia internacional.
Para isso, o RI e a Fundacéo
Rotaria estabeleceram uma
série de programas que
colocaram nossa organizacao
na vanguarda dos movi-
mentos de paz entre o0s
povos. Sdo programas como
Servicos a  Comunidade
Mundial, Intercambio Inter-
nacional de Jovens, Bolsas
Educacionais, Intercambio
de Grupos de Estudos e
Subsidios Equivalentes, que
envolvem a participacao de
pessoas de diferentes cultu-
ras e nacionalidades e certa-
mente criam um vinculo de
compreensdo € paz entre
essas pessoas.

O Rotary sempre sonhou
em ter uma instituicdo
educacional  destinada a
promog¢ao da boa vontade e
da compreensdo internacio-
nal. Esse sonho foi con-
cretizado ha poucos anos
com o langamento dos Crei —
Centros Rotary de Estudos
Internacionais da Paz e
Resolugdo de  Conflitos.

Ha determinadas mensagens
que, de tdo interessante, nao
precisam nem sequer de
comentarios. Como esta que
recebi recentemente.

Li em uma revista um artigo
no qual jovens executivos
davam receitas simples e
praticas para qualquer um
ficar rico. Aprendi, por
exemplo, que se tivesse
simplesmente deixado de
tomar um cafezinho por dia,
nos ultimos quarenta anos,
teria economizado 30mil
reais. Se tivesse deixado
de comer uma pizza por més,
12 mil reais.

E assim por diante.
Impressionado, peguei um
papel e comecei a fazer
contas. Para minha surpresa,

Todos os anos, 70 bolsistas
sdo  selecionados numa
competi¢do de carater global
para estudar nas  seis
unidades dos Crei existentes
em universidades parceiras
do programa espalhadas pelo
mundo. Em dois anos de
curso de mestrado, ao custo
de US$ 50 mil por bolsa de
estudo, os alunos sdo
formados embaixadores da

paz.
Portanto, muito embora
vivamos  momentos  de

incerteza frente a possibi-
lidade de novos conflitos
mundiais, ndo devemos
abandonar os ideais dos
nossos precursores. A paz,
que nos parece um objetivo
inalcangavel, um dia sera
realidade. Apesar da
arrogancia  daqueles que
detétm o poder bélico e se
julgam os donos da verdade;
apesar da ganancia dos
senhores do poder eco-
ndémico, sempre interessados
em aumentar suas riquezas;

apesar da intolerancia
daqueles que colocam
fatores religiosos ou cul-

turais acima do bem comum,
e da ignordncia das massas

descobri que hoje poderia
estar miliondrio. Bastaria ndo
ter tomado as caipirinhas que
tomei, nao ter feito muitas
viagens que fiz, ndo ter
comprado  algumas  das
roupas caras que comprei.
Principalmente, ndo ter
desperdicado meu dinheiro
em itens supérfluos e
descartaveis.

Ao concluir os calculos,
percebi que hoje poderia ter
quase 500 mil reais na minha
conta bancaria. E claro que
ndo tenho este dinheiro.
Mas, se tivesse, sabe o que
este dinheiro me permitiria
fazer?

Viajar, comprar roupas caras,
me esbaldar em itens
supérfluos e descartaveis,
comer todas as pizzas que

Waldemar L. Arnesto

que sdo conduzidas por esses
profetas do apocalipse, nos,
os homens de boa vontade,
grupo ao qual os rotarianos
pertencem — embora, gragas
a Deus, ndao sejamos o0s
unicos — temos a esperanga
de um dia ver concretizada a
visdo do futuro do Prémio
Nobel da Paz, Martin Luther
King:

“Um dia os jovens
aprenderdo palavras que ndo
compreenderao.

As criangas da India vio
perguntar: ‘O que ¢ fome?’

As criangas do Alabama
questionardo: ‘O que ¢
segregacgdo racial?’

As criangas de Hiroshima
se assombrardo: ‘O que ¢
bomba atémica?’

E as criangas na escola vdo
indagar: ‘O que ¢ guerra?’

E tu lhes responderas, tu
lhes dirés:

Sdo palavras que nao se
usam  mais, como  as
diligéncias, as galeras ou a
escraviddo.

Sdo palavras que nada
exprimem. Essa ¢ a razdo por
que foram retiradas do
dicionario.””

(MAX GEHRINGER)

quisesse e tomar cafezinhos
a vontade.

Por isso, me sinto muito
feliz em ser pobre. Gastei
meu dinheiro por prazer e
com prazer. E recomendo
aos jovens ¢ brilhantes
executivos que facam a
mesma coisa que fiz. Caso
contrario, chegardo aos 61
anos com uma montanha de
dinheiro, mas sem ter vivido
a vida.

"Nao eduque seu filho para
ser rico, eduque-o para ser
feliz. Assim ele saberd o
VALOR das coisas ¢ ndo o
seu PRECO".

Que tal um cafezinho?




Fevereiro de 2011
DNA Rotario

O movimento de inovacdo
que vivemos neste ano rotario
nos fard avaliar se nossas
normas e procedimentos
podem ser modernizados e
melhorados. Nao ¢ de se
estranhar em uma
organizagdo grande e antiga
como a nossa que estamos
identificando muitas 4areas
que precisam ser atualizadas.
Ao mesmo tempo, reconhego
que algumas coisas sdo tdo
significantes ao sucesso do
Rotary que assumiram uma
roupagem sacrossanta. Elas
estdo no Plano Estratégico do
RI e constituem nossos
valores, que eu prefiro
chamar de nosso DNA. E isso
o que distingue o Rotary de

outras organizagdes ¢ forma a
esséncia de todo rotariano.

Esses cinco valores sdo
Companheirismo,  Servicos
Humanitarios, Integridade,
Diversidade e Lideranca. Os
jovens preferem a
palavra networking em  vez
de companheirismo, mas, na
minha opinido, elas
significam a mesma coisa.
Estas palavras significam
amizades duradouras nos
clubes, que nos unem em
projetos e fazem da nossa

associagdo algo
incomparavel. Amizade ¢
realmente 0 elemento

principal do DNA rotario!

Nossa énfase atual na
modernizagdo ndo afetara
nossos valores, pois isso iria
contra a logica do cauboi, que
diz “algumas coisas ndo estio

a venda” e “saiba onde
parar”. Quero assegurar aos
rotarianos que ndo iremos
alterar os valores que fizeram
com que o Rotary se tornasse
esta grande organizacdo,
capaz de criar um programa
do porte do Polio Plus!
Temos muito do que nos
orgulhar como rotarianos.
Este ¢ 0 nosso momento € o
melhor esta por vir, conforme
ajudamos nossos clubes a
serem Maiores, Melhores e
Mais Fortes. E acrescento
ainda que, junto com nossos
valores, o0 progresso continuo
também faz parte de nosso
DNA.

Ray Klinginsmith,
Presidente do RI

- ~ -

As varias faces do servir
rotario

Na mitologia romana, Janus
era um deus com uma curiosa
caracteristica fisica: ele tinha
duas faces. Essa divindade ja
foi lembrada no passado como
o simbolo das duas formas de
apoiar a nossa Fundagdo Ro-
taria, ou seja: contribuindo fi-
nanceiramente para que a ca-
pacidade de investimento
cresga e participando dos pro-
gramas para a utilizagdo efe-
tiva dessas  contribuicdes.
O Rotary, em seu processo de
prover a oportunidade de
prestacdo de servicos, apre-
senta faces variadas, ou, di-
zendo-se de outra forma,
apresenta varios aspectos ou
alternativas do servir.
Dependendo de para onde a
nossa organizagdo se volte,
podemos citar algumas dessas
alternativas:
-Voltada para a
nidade

Que expressa a permanente
aten¢do a comunidade na area
de atuacdo de cada clube, que
precisa ser conhecida,
analisada, definindo-se as
prioridades de atuagdo para
que sejam elencados os
projetos que venham atender

comu-

ou mitigar os problemas
existentes.

- Voltada para a
arrecadacao

Esta faceta implica tanto o
aspecto da arrecadacdo de
fundos para contribuir com a
Fundacdo Rotaria como a
proficiéncia  administrativa
dos clubes em se manter
adimplentes com as con-
tribuicdes anuais, tanto em
relacdo ao RI, quanto em
relacdo ao distrito.

- Voltada ao desenvolvi-
mento organizacional
Esta visdo estratégica deve
levar em conta o crescimento
da capacidade de servir dos
clubes e distritos por meio da
admissdo de novos membros,
os quais, conhecendo anteci-
padamente e adequadamente
a organizagdo que os convi-
dou, devem se juntar a nos,
conscientes da necessidade
de envolvimento e partici-
pagdo crescentes.

- Voltada para o desen-

volvimento de novas
liderancas
A face do servir rotario

envolve o planejamento do
desenvolvimento de lideres
que sejam competentes ¢

com[grometldos. Estes, oricn- de Ql‘0|etOS humanltarlggg em cada uma dessas visdes., =

tados de forma sistematica e
com conhecimento crescente
desde o ingresso na orga-
nizagdo, irdo absorver a
beleza que representa a
prestacdo desinteressada do
Servigo.

- Voltada para a promocio
da juventude

Sob este aspecto, desenvol-
veremos como rotarianos a
capacidade de influir e pro-
mover positivamente o futu-
ro, garantindo a preservagao
dos valores nos quais acre-
ditamos, atraindo para o ser-
vigo aqueles que irdo compor
o Rotary do futuro. -
Voltada para a promocio
da paz e da compreensio
mundial

Esta face do servir rotario ¢ a
que demonstra o sentido
humanitario e universal da
prestagdo de servico que
pregamos ¢ devemos prati-
car. Englobamos aqui desde
a iniciativa da paz em nossos
lares até a preparagdao para
formar um exército de pro-
motores da paz e resolugdo
de conflitos em ambito
urbano nacional e interna-
cional.

Voltada para a realizagio

Ray Klinginsmith
Presidente do Rotary
International em 2010-11

Diretor de RI - Anténio Hallage
2009/2011

efetivos

Para o desenvolvimento dessa
faceta contribui sem sombra de
duvida o apoio dos fundos e su-
bsidios promovidos pela Funda-
¢ao Rotaria. A capacidade de
repassar os fundos disponibili-
zados e provenientes de todos
os recantos onde o Rotary se
encontra — para atender as ne-
cessidades onde elas sdo mais
prementes — ¢ uma forma alta-
mente solidaria de melhorar a
dignidade de vida daqueles a
quem atendemos.

As diversas faces do servir
rotario, mostram a riqueza e
diversidade que nos sdo colo-
cadas a disposicao e que pode-
mos assumir ao longo de nossa
vida rotaria. Cabe a nds evoluir



Ao longo de sua historia,
os rotarianos vém exer-
cendo esse papel de
defensores da Paz e
compreensdo  Mundial

com extremo afinco e
regularidade
Valdemar Lopes Armesto

Para os rotarianos, todos
os dias sdo importantes na
prestacio de servicos a
comunidade e na divul-
gacdo dos ideais que
norteiam nossa organiza-
¢ao. No entanto, fevereiro
tem para todos ndés um
significado especial. Foi
neste més, mais precisa-
mente no dia 23 de feve-
reiro de 1905, que Paul
Harris e seus companbhei-
ros Gustavus Loehr, Hiram
Shorey e Silvester Schiele
reuniram-se pela primeira
vez em Chicago, iniciando
nossa maravilhosa historia.
No comego, o propdsito dos
quatro amigos era reunir-se
periodicamente sob o espiri-
to do companheirismo, com
o intuito de desfrutar de sua
amizade ¢ de aumentar seu
circulo de negocios e de
relacionamento profissional.
Mas logo aqueles pioneiros
notaram que seria um
egoismo prender-se apenas a
esses objetivos — dai seu
interesse em desempenhar
amplas fungdes civicas de
valor para toda a comunida-
de local, o que acabou sendo
um passo mais ou menos
logico e esperado.

O Ideal de Servir comegou
a tomar forma durante essa
fase inicial, em que também
surgiu a convic¢do de que os
negocios  poderiam  ser
encarados como um meio de
servir a sociedade. J4 na
convengao de 1910 foi pro-
posto o lema Mais Se Bene-
ficia Quem Melhor Serve a
Seus Companheiros. No ano
seguinte, foi proposto que os
Rotary Clubs deveriam orga-
nizar-se sob o principio Ser-
vir, Porém Nao a Si Proprio.
Os dois lemas, modificados
posteriormente para Mais Se
Beneficia Quem Melhor Ser-
ve e Dar de Si Antes de Pen-
sar em Si, foram rapidamen-
te acolhidos por todos os
rotarianos.

Inumeros exemplos

Em 1911, com a fundagao
de um clube em Winnipeg,
no Canada, e outro em
Dublin, na Irlanda, o Rotary
tornou-se internacional. A

partir de entdo, seu interesse
em desempenhar o papel de
pacificador foi uma conse-
quiéncia natural. Ao longo de
mais de um século de exis-
téncia, o Rotary vem exer-
cendo esse papel com extre-
mo afinco e regularidade:

* Ocorrida num periodo
proximo a eclosdo da Pri-
meira Guerra Mundial, a
convencdo de 1914 adotou
uma resolugdo convocando
para uma conferéncia inter-
nacional pela paz e pedindo
ao0s rotarianos que apoiassem
movimentos pela paz inter-
nacional;

* Em 1917, no auge da Pri-
meira Guerra, durante a com-
vencdo de Atlanta, Arch C.
Klumph propds o estabeleci-
mento de um fundo de dota-
¢des “para fazer o bem no
mundo”, o que seria a se-
mente da Fundagdo Rotaria;

* Na convencdo de 1922,
os delegados aprovaram a
inclusdo da paz como um
dos objetivos do Rotary.
Apesar de mais tarde o
objetivo ter sido escrito de
forma diferente, a linguagem
original sobre a paz perma-
nece inalterada até hoje;

* Na Guerra do Chaco,
disputada entre a Bolivia e o
Paraguai entre 1932 e 1935,
conflito em que morreram
mais de 100 mil soldados e
milhares foram feitos prisio-
neiros, rotarianos bolivianos
e paraguaios e de outros
paises sul-americanos fize-
ram um enorme esforgo para
minorar o sofrimento dos
prisioneiros e de suas fami-
lias. Eles ajudaram a repatri-
ar os feridos, estabeleceram
postos para a troca de corres-
pondéncia entre prisioneiros
e suas familias e distribuiram
roupas, alimentos e reme-
dios;

* Em 1939, assim que co-
megou a Segunda Guerra
Mundial, a revista The Rota-
rian iniciou a publicagdo de
uma série de 160 artigos so-
bre a paz, escritos por perso-
nalidades notaveis como
Henry Ford, Ghandi eGeorge
Bernard Shaw;

« Em 1942, rotarianos-de

-~ -
Defensores da Paz e Compreensao Mundial wauemart areso

Londres convocaram uma
conferéncia para planejar um
mundo pacifico assim que
terminasse a guerra. Repre-
sentantes de 21 na¢des com-
pareceram ao encontro, que
serviu para desenvolver uma
visdo avangada sobre educa-
¢d0, ciéncia e cultura, e que
resultou na criagdo da Unes-
co — Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a  Cultura;

* Mas este ndo foi o Gnico
envolvimento dos rotarianos
com o nascimento de organi-
zagOes mundiais. Entre 1943
e 1945, eles participaram de
uma série de reunides que
conduziram a formacgdo da
ONU. O Rotary recebeu o
status de conselheiro durante
a conferéncia de Sdo Fran-
cisco, que resultou no langa-
mento da carta de constitui-
¢do da ONU. Além disso,
como ainda nao tinha equipe
propria, a ONU contou com
0s rotarianos para realizar
diversos  servicos, como
tradugdo, preparagdo de tex-
tos de resolucdes e acordos
para disputas entre os diver-
sos delegados do mundo;

* Edward Stettinius Jr, a
época secretario de estado e
lider da delegacdo norte-
americana, disse: “O convite
para o Rotary International
participar ndo foi apenas um
gesto de boa vontade e res-
peito por essa grande organi-
za¢do. Foi um reconheci-
mento pela parte pratica que
os rotarianos desempenha-
ram e continuardo desempe-
nhando no desenvolvimento
da compreensdo entre as
nacoes”.

Poderiamos citar inumeros
outros exemplos do envolvi-
mento do Rotary e dos rota-
rianos em trabalhos dessa
natureza. A verdade é que o
Rotary abriu mao do que
poderia ser — apenas maisum
clube social — para tor-nar-se
uma grande organiza-¢ao
internacional, que mere-ce o
respeito dos mais pode-rosos
lideres do mundo devi-do ao
trabalho que executa em
nome da compreensdo entre
0s povos e da paz mundial.




Vacina contra Depressao

Lendo e estudando sobre a
depressdo trazemos aqui uma
simula dos meios de
prevenir essa patologia, mais
mental do que fisica, que traz
sérios prejuizos para a vida
social e espiritual do ser
humano.

Citamos varios itens que
podem evitar a depressdo:
RELIGIOSIDADE

O estudo de uma religido
esclarecida traz a
conformag¢do, o sentimento
de fraternidade e perdao.
Ajuda a aceitacdo de
doengas, deficiéncias e morte
de entes queridos. Sabendo
que tudo ¢é temporario e que
nenhuma  dor, caréncia,
deficiéncia ou doenga ¢
eterna, torna-se mais facil a
vivéncia na  terra.
PERDA DO ORGULHO

A criatura com orgulho
acentuado  possui  muita
abertura para a depressdo.
Ofende-se facilmente, isola-
se das pessoas com quem
ndo se afina e sente-se vitima
do mundo sem nunca
praticar a auto andlise
necessaria para um maior
entendimento das situagdes.
A humildade nao nos da
brechas para ofensas ou
magoas inuteis.
PERDA DO
EGOCENTRISMO
Pessoas muito centradas em
si mesma, sofrem
demasiadamente quando nao
recebe atencdo que acha que
merece. Criangca ou jovem
muito mimados nao
conseguem aceitar a
indiferenga do mundo aos
seus desejos. Esta ¢ uma das

grande causadora  dos
estados depressivos

Quando direcionamos nossas
atengdes aos outros sentimo-
nos felizes ao sermos uteis e

esquecemos das proprias
dores

TRABALHO

A mente ocupada num

trabalho que traz prazer e
recompensa (mais emocional
do que financeira) ndao da
abertura para se deprimir.
OTIMISMO

Um dos melhores fatores
antidepressivo ¢ o otimismo,
porque a criatura observa o
mundo que a rodeia de forma
sempre positiva o que
impede que nas¢cam, em si,
focos de baixo estima, que
gera a depressao.

PERDAO

O ato de perdoar ndao ¢
apenas uma recomendagdo
religiosa, ¢ mais uma atitude
terapéutica e  preventiva
contra males maiores do que
0 mal recebido. O
esquecimento do mal ¢
atividade de um coracdo
generoso.

Perdoar a si mesmo ¢
entender que errar faz parte
do crescimento, é aceitar a
sua condi¢do humana.
ACEITACAO

Aceitar o que ¢ inevitavel na
vida, como a morte de um
ser querido,perda da
juventude; deficiéncia fisica
ou invalidez.  Também
mudanga de nivel social, de
ambiente etc. A aceitagdo €
também compreensdo que
tudo que acontece ao nosso
redor ¢é instrumento para
amadurecimento espiritual.

FE

Quem possui muita f& em si
mesmo ¢ em Deus possui a
maior vacina contra a
depressao pois ela é o oposto
de todos os sintomas que
trazem a doenga

Enfim, todo sofrimento do
homem tem origem no
afastamento de sua luz
interior. Quando Deus fica
longe de nossa vida, ficamos
afastados da alegria de viver.

Portanto,busque o auxilio
divino, e ndo se esquega do
terapeuta...

Busque a felicidade

Vocé merece!

E... Tenha lindos dias!

10 Dicas de Auto-ajuda

1° - Vocé ndo é completamente
inatil ... ao menos serve de
mau exemplo.

2° - Se vocé ndo ¢ parte da
solugdo ¢é parte do problema.
3° - Errar € humano, mas achar
em quem colocar a culpa ¢
mais Humano ainda.

4° - O importante ndo ¢ saber,
mas ter o telefone de quem
sabe.

5° - Quem sabe, sabe. Quem
ndo sabe ¢ chefe!

6° - E bom deixar a bebida. S6
tente se lembrar onde.

7° - Existe um mundo melhor,
mas ¢ carissimo.

8° - Trabalhar nunca matou
ninguém, mas... pra que se
arriscar ?

9° - Ha duas palavras que
abrem muitas portas: PUXE e
EMPURRE.

10° - Néao leve a vida tdo a
sério, afinal vocé ndo saira
vivo dela

“Nao leve a vida tao a sério,
afinal vocé nao saira vivo
dela”.

Assim falou Paul Harris
Sobre o berco do Rotary: Ndo poderia haver época mais oportuna para o surgimento de um movimento como
o Rotary, do que o inicio do século XX, nem local mais apropriado, para fazé-lo crescer, do que a criativa,
exuberante e paradoxal Chicago. O clima de inseguranca reinante em Chicago, naquela época, prevalecia em
outras regibes do pais. De maneira generalizada, os negocios iam mal: a ética comercial agredida, em desfavor
dos consumidores, dos empregados e competidores. O espirito de comunidade estava praticamente esquecido.
Era necessario mudar para melhor. Mais até que necessario: tinha que mudar!
Sobre a tolerancia: A amizade foi a pedra fundamental sobre a qual o Rotary foi construido, e a tolerancia é o
elemento que o sustenta. Haveria energia atémica suficiente em cada Rotary Club para explodi-lo em mil
pedacos se néo fosse pelo espirito de toleréncia. E mais a frente: Esse espirito de tolerancia que possibilitou ao
Rotary formar uma cadeia mundial de amizade entre homens de negdcios e profissionais em todo o mundo fara
com que tudo seja possivel.
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"O maior prazer de uma
pessoa inteligente é fingir
ser idiota, diante de
um idiota que finge ser
inteliaente."

Marco Més da Alfabetizacao

Comemore o Més da
Alfabetizagao!

Estimule os rotarianos
a tornarem-se mais
conscientes com rela-
¢ao ao analfabetismo e
a organizarem projetos
de alfabetizagdo em
sua regido ou no
exterior. Pense na

possibilidade de
propor uma discussao
sobre alfabetizagédo e
edu-cagdo na sua
comunidade durante

reu-nido de clube. B .

Agenda do Presidente no més de Marco

- Planejar e realizar reunido
do conselho diretor do clube.
- Promover participagdo na
conferéncia distrital.

- Enviar relatério mensal de
freqliéncia e sobre o quadro
social ao governador ou se-
cretario distrital até 15 dias
ap6s a ultima reunido do
més.

- Semana Mundial do Rota-
ract (semana do dia 13 de

margo).  Patrocinar  um
S0 rindo...
PALESTRA NA
MADRUGADA

Um homem com andar meio
cambaleante ¢ parado pela
policia as quatro da manha e
¢ perguntado para onde esta
indo.

- Estou a caminho para ouvir
uma palestra sobre os efeitos
do éalcool e das drogas no
corpo humano.

O policial pergunta:

- Sério? E quem vai dar uma
palestra nesta hora da
madrugada?

Ele diz:

- Minha esposa...

Sébia resposta
Numa ocasido, o presidente

dos Estados Unidos, Barack
Obama, saiu para jantar com
sua esposa, Michelle, e
foram a um restaurante ndo
muito  luxuoso,  porque
queriam fazer algo diferente
e sair da rotina. Estando
sentados a sua mesa no

Rotaract Club ou conduzir
atividades de apoio ao ja
existente.

- Monitorar metas e projetos
para o desenvolvimento do
quadro social.

- 31 de margo ¢ o ultimo dia
para entrega de pedidos de
Subsidios Equivalentes ou
Subsidios Distritais Simplifi-
cados para aprova-¢do no
ano rotario vigente.

restaurante, o dono pediu aos
guarda-costas para aproxi-
mar-se € cumprimentar a
primeira dama, e assim o
fez.

Quando o dono do restau-
rante se afastou, Obama
perguntou a Michelle:

Qual ¢ o interesse deste
homem em te cumprimentar?
Michele respondeu:
Acontece, que na minha
adolescéncia, este homem foi
muito apaixonado por mim
durante muito tempo.
Obama disse entdo: Ah, quer
dizer que se vocé tivesse se
casado com ele, hoje vocé
seria dona deste restaurante?
Michelle respondeu: Nao,
meu querido, se eu tivesse
me casado com ele, hoje ele
seria o Presidente dos
Estados Unidos.

Toda mulher sabia edifica a
sua casa; mas a tola a
derruba com as proprias
maos? Provérbios 14:1

De fazendeiro

Um fazendeiro chega na
beira do rio com sua cria¢do
de vacas e pergunta para o
Jodozinho que estd em cima
da cerca:

- Esse rio ¢ fundo menino?
E  Jodozinho  responde:
- Bom, a criagcdo do meu pai
passa com a agua no peito.
Ento o fazendeiro passa sua
criagdo e 14 pelo meio do rio
todas as vacas se afogam.
Desesperado ele pergunta
para ao Jodozinho:

- Poxa! seu pai cria o qué,
em moleque?

- PATO.

sk sie sk sfe sie sk sk ske sk sfe ske sk sfeoske e seosk skeoskosk keosk
Como nasceu o habito dos
casais andarem de maos
dadas?

Foi uma iniciativa mascu-
lina:

"Se eu a soltar, ela vai as
compras."




Personagem Problema x Personagem Solu¢ao «so wusrs smencou

(

“O Personagem solugéo
participa com interesse de
todos os eventos , ¢ sempre
disponivel, motivado,
companheiro, amigo...”

Alberto Bittencourt

2

ESTAR PRESENTE EM
ROTARY

Estar presente em Rotary
nao é simplesmente
comparecer as reunides
semanais, cumprir com os
requisitos de freqiiéncia e
tesouraria. Estar presente é
muito mais: é participar da
acio do clube,
compartilhar o servir com
os companheiros e a
comunidade; é viver
Rotary com intensidade.

CARLOS ANTONIO DE
ALMEIDA FERREIRA
Governador 1984-85 D
4640

PERSONAGEM PRO-
BLEMA X PERSONA-
GEM SOLUCAO

Em todo grupo
marcado pelo grande nimero
de pessoas, seja nas grandes
empresas, oOrgaos publicos,
associacdoes ou sociedades,
podemos  distinguir  dois
tipos de personagens: as que
sd0 problema e as
que sdo solugdo.

O que vem a ser
um PERSONAGEM PRO-
BLEMA?

Quais sdo as caracteris-
ticas de um PERSONAGEM
SOLUCAQ?

Antes de mais
nada, ¢ preciso compreender
que ser um personagem

problema ou um personagem
solugd@o constitui apenas uma
tipificagdo simples, dentro de
uma  multiplicidade  de
caracteres, que
distinguem cada ser humano
e os torna diferentes, pois
nao existem duas pessoas
com igual personalidade.

O personagem
problema transforma uma
pequena dificuldade num
obstaculo intransponivel. Ao
receber qualquer missdo, em
geral, ele procura pequenas

divergéncias, as mais
simples incoeréncias,
e entdo, o0 que seria

facilmente contornavel, se
transforma numa dificuldade
de tamanha ordem que
inviabiliza a continuagdo e
adequagdo do projeto. Se
vocé€ precisar do apoio ou
ajuda de um personagem
problema, ele imediatamente
apresenta mil dificuldades e
vem com mil e um
argumentos contrarios.

O personagem
problema ¢é incapaz de
enxergar uma solucdo por
mais facil e evidente que
seja, tem a capacidade de
transformar um pequenino
grdo de areia em uma
montanha de embaragos e de
motivos para nada fazer, para
ndo agir.

O personagem
problema gosta de se escudar
em titulos, cargos e
vivéncias para mostrar a sua
superioridade, ostentar todo

Momento Manguaca Gultural

Antigamente, no Brasil, para
se ter melado, os escravos
colocavam o caldo da cana-
de-acicar em um tacho e
levavam ao fogo.

Nao podiam parar de mexer
até que uma consisténcia cre-
mosa surgisse.

Porém um dia, cansados de
tanto mexer € com Servicos
ainda por terminar, os escra-
vos simplesmente pararam e
o melado desandou. O que
fazer agora? A saida que em-
contraram foi guardar o me-

lado longe das vistas do fei-
tor.

No dia seguinte, encontraram
o melado azedo fermentado.
Nao pensaram duas vezes e
misturaram o tal melado aze-
do com o novo e levaram os
dois ao fogo. Resultado: o
'azedo' do melado antigo era
alcool que aos poucos foi
evaporando e formou no teto
do engenho umas goteiras
que pingavam constantemen-
te.

Era a cachaca ja formada que

um poder que pensa que tem,
como se disputasse um
concurso de titulos, tudo
para justificar a inércia, a
auséncia de projetos e de

atuacdes que demandem
trabalho - seu nome ¢
inércia.

O personagem
solucdo, pelo contrario, é o
carregador de piano.
Participa com interesse de
todos os eventos, ¢ sempre
disponivel, motivado,
companheiro, amigo, agindo
com simplicidade, ele ¢
a peca mais importante no
tabuleiro das atividades e
relagdes, seja em seu meio,
sejafora dele, na sua
comunidade e no mundo.

O personagem
solucdo integra sempre as
mais importantes comissoes
de trabalho, ele ndo faz
questdo de aparecer, de ter
seu nome em destaque. Ele ¢
simplesmente aquele que faz.

O personagem
solucdo esta mais interessado
nos resultados. Quando ha
problemas, ele ndo perde o
interesse e se concentra em
resolvé-los. Sendo assim,
sempre ¢ ele quem cresce e
aparece, sem auto propa-
ganda, como consequéncia
de uma atitude positiva e
construtiva - seu nome ¢
acao

E voce, é um
personagem problema ou um
personagem solugdo?

pingava. Dai o nome Pinga.
Quando a pinga batia nas
suas costas marcadas com as
chibatadas dos feitores ardia
muito, por isso deram o
nome de '"AGUAARDENTE'
Caindo em seus rostos escor-
rendo até a boca, os escravos
perceberam que,com a tal
goteira, ficavam alegres e
com vontade de dangar.
E sempre que queriam ficar
alegres repetiam o processo.
(Historia contada no Museu
do Homem do Nordeste)




Treinamento de Governadores Assistentes

O Governador eleito
Fabiano Anténio de Souza
promoveu dia 20 de fevereiro
o GATS - Treinamento da
Equipe Distrital e Governa-
dores Assistentes. (0]
seminario, realizado no Hotel
Castelo em Perddes, contou
com a presenca do
Governador Zambroti e ex-
governadores de distrito.

Simultaneamente a
coordenadora  eleita  da
Associacdo de Senhoras de
Rotarianos, Magali Diniz
Souza, promoveu o
treinamento  das  futuras
orientadoras de area.

O Seminario foi aberto
pelo Governador Zambroti e,
em seguida, Fabiano fez seu
pronunciamento, falando
sobre o lema e as metas para
0 Distrito 4560 no

e Nodia23de
fevereiro o Rotary
Divinopolis Leste
comemorou os 106
anos do Rotary
Internacional,
empossando mais
um companheiro
para o nosso
quadro social.

e Gustavo Melo
Poeys tomou posse
na presencga de toda
sua familia. Para
alegria de seu pai
Manoel Valmir que
também foi seu
padrinho.

e  Manoel Valmir
estava emociona-
dissimo mal com-
seguindo falar dos
predicados de seu
filho.

e Gustavo Poeys,
estava acompa-
nhado de sua espo-
sa Flavia e seu
filho Lucas.

e Nossa alegria foi
poder rever esposas
de companheiros
que estavam sumi-

ano rotario 2011/2012.
Logo apos o jornalista
Gilberto Vilela fez uma

palestra sobre técnicas de
apresentagdo em publico e
motivagao de pessoas.

Os governadores
assistentes  Jos¢  Gomes
Pimenta e Angelo

Antonio falaram de  suas
experiéncias no cargo e, no
ultimo pronunciamento do
dia, 0o EGD Anténio Elcio fez
uma palestra sobre o
planejamento estratégico de
clubes.

Além dos futuros
governadores assistentes,
estiveram presentes alguns
membros da equipe do
governador Fabiano: instrutor
distrital EGD Carlos Alberto
Peganha, secretario Welliton
Cruz, protocolos Ligia Melo

das. Mas sejam
sempre bem vindas
companheiras
Edith, Zizi, Elci e
Gisele

e A nossa comemo-
ragdo do dia do
Rotary foi abri-
lhantada por uma
linda palestra pro-
ferida pela compa-
nheira Jeanet
Viviam Teixeira
que como sempre
emocionou a todos
com sua sabedoria,
suas estorias ¢ seu
conhecimento rota-
rio.

e Companheira
Jeanet vocé so6 en-
grandece o Rotary
e a nossa Casa da
Amizade.Parabéns.

e O Mais gostoso na
reunido da familia
e rever familiares,
descontrair, con-
versar sobre tudo e
acima de tudo fazer
novas amizades.

e No més de feverei-
ro o vice Presiden-

e Homero Lara , tesoureiro
Antonio Claret Souza,
responsavel pela Carta Mensal
e membro da Comissao
Distrital do Desenvolvimento
do Quadro Social, Ana Maria
Horta,.

No encerramento o
governador eleito Fabiano fez
uma avaliagdo do evento ¢

considerou que foi muito
positivo, ressaltando a
presenca de  todos  os
governadores assistentes, 0

aspecto pratico das palestras
que giraram em torno das
experiéncias dos palestrantes e
a rigorosa observagdo do
horario.

Texto extra

te Deusdete
comandou uma
belissima reunido
onde levou uma
nutricionista para
falar sobre o que ¢
certo ¢ errado
sobre nutrigao.

e  Dra. Nize René
Ferreira ressaltou
que as refeigdes
devem ser feitas
preservando o an-
tigo habito de
sentar-se a mesa,
fazer a refei¢cdo
com calma inge-
rindo alimentos
saudaveis e ade-
quados ao hora-
rio.

e Esteve presente a
reunido do dia 02
de fevereiro o Sub
tenente Francisco
Antonio Costa que
proferiu uma
palestre sobre
Etica no Transito.

e Quem trocou de
idade ¢ fez a
maior festa foi a
nossa mascote
Julinha. Parabéns

Governadores Assistentes entrantes, o

primeiro a esquerda de camisa
listrada & nosso comnanheiro Panlo

Nas fotos acima
Gustavo, Flavia e o filho
Lucas em cerimoOnia de
Posse.

Jeanet nos falando e
encantando.

Abaixo, Julia em
momento de festiva da
familia rotaria.




Devemos criar os filhos para o
mundo. Torna-los auténomos,
libertos, até de nossas ordens. A partir
de certa idade, s6 valem conselhos.
Especialistas ensinaram-nos a
acreditar que sé esta postura torna
adulto aquele bebé que um dia
levamos na barriga. E a maioria de
noés pais acredita e tenta fazer isso. O
que ndo nos impede de sofrer quando
fazem escolhas diferentes daquelas
que gostariamos ou quando eles
proprios sofrem pelas escolhas que
recomendamos.

Entdo, filho ¢ um ser que nos
emprestaram para um curso intensivo
de como amar alguém além de nds
mesmos, de como mudar nossos
piores defeitos para darmos os
melhores exemplos e de aprendermos
a ter coragem. Isto mesmo! Ser pai
ou mae ¢ o maior ato de coragem que
alguém pode ter, porque € se expor a
todo tipo de dor, principalmente da
incerteza de estar agindo corretamente
e do medo de perder algo tdo amado.

Perder? Como? Nio ¢é nosso,
recordam-se?  Foi  apenas um
empréstimo! Entdo,de quem sdo

nossos
filhos? Eu
acredito que
sdo de Deus,
mas com
respeito aos
ateus
digamos que
sdo deles
proprios, do-
nos de suas
vidas,  po-
rém, um
tempo preci-
saram ser dependentes dos pais para
crescerem, biologica, sociologica,
psicolégica e  emocionalmente.

E o meu sentimento, a minha
dedicagdo, 0 meu investimento? Nao
deveriam retornar em SOITiSOS,
orgulho, netos e amparo na velhice?
Pensar assim ¢ entender os filhos
como nossos ¢ eles, ndo se esquegam,
sdo do mundo!

Volto para casa ao fim do plantdo,
inicio de férias, mais tempo para os
fllhos, olho  meus  pequenos
pimpolhos e penso como seria bom se
ndo fossem apenas empréstimo! Mas

que meu coragdo ja ¢ deles.
Santo anjo do Senhor...

E a mais concreta realidade. S6 resta a
ndés, mdes e pais, rezar ¢
aproveitar todos o0s momentos
possiveis ao lado das nossas 'crias’,
que mesmo sendo 'emprestadas’ sdo a
maior parte de nés !!!

"A vida é breve, mas cabe nela muito

mais do que somos capazes de
viver "

José Saramago

Psiu...

realizar seus desejos.

Vocé mesmo, que esta ai olhando...
Que tal uma paradinha para refletir... e refletir sobre voce...

Pensar em tudo de bom que existe ai dentro desse coracio!

Saiba que vocé é uma pessoa maravilhosa, capaz de fazer muita coisa boa, 1til e
expressiva, e que no seu coracio estao guardadas coragem e confiancas suficientes para

Mas nio se esqueca, de buscar em cada minuto de seus dias, motivos de alegria e
esperanca, nio se importando com as situacées adversas que aparecem.

Vocé deve escolher ser feliz e tornar isso possivel, com pensamentos positivos, nao
perdendo nunca o entusiasmo pela vida e pelo amor, mas principalmente, tendo a
certeza de que Deus sempre abencoa quem ama e quem faz da vida um prazer.

Autor Desconhecido




S0 Porque vocé danca hem

S6 porque vocé danga bem, ndo
significa que vai ser convidado
para o baile.

Vocé € competente naquilo que
faz, mas por alguma razdo outras
pessoas sdo escolhidas em seu
lugar?

Vocé conhece seu produto melhor
do que qualquer outro, mas
vendedores aparentemente
inexperientes  vendem  muito
mais?

Sua empresa ou departamento esta
implantando novas estratégias e
taticas administrativas, mas uma
concorrente, aparentemente menos
organizada e fragil, estd tomando
o mercado e sendo muito mais
bem sucedida?

Talvez o seu problema seja o de
estar confundindo fic¢do com
realidade. Na ficcdo que nos
contaram, o importante eram as
coisas,  estratégias,  sistemas,
produtos, planilhas, crencas.
Na realidade, o importante sdo as
pessoas. Nao existe nada sem
pessoas.

Nio existem vendas - portanto,
ndo existe economia de mercado -
nio existem casamentos, ndo
existem familias e, para ser franco,
ndo existe sequer civilizagdo.
Tudo o que vocé faz, comeca e
termina em pessoas.
Se vocé tivesse que passar o resto
da sua vida com todas as riquezas
do universo... sozinho em uma
ilha deserta, de que valeria
qualquer sucesso?

Vocé - e eu - precisamos
compartilhar o tempo, a vida e as
experiéncias com outras pessoas.
Empresas que se esquecem deste
fator, se concentrando somente no
balanco do trimestre, acabam
soterradas por guerrilheiros dos
negocios ou  sabotadas  por
inimeros funcionarios
descontentes que, na melhor das

hipoteses,  entram
em "operagao
padrao".

Vocé pode ser
genial, mas as
pessoas gostam de
trabalhar com vocé?
(Eu ndo perguntei
se elas gostam de
passear com Vvoce€.
Isso ¢é facil.
Perguntei se elas
gostam de trabalhar
com  voc€). Seus chefes,
subordinados e colegas confiam
em vocé como profissional e
gostam de trabalhar com vocé?

Se apenas uma dessas perguntas
tiver como resposta "ndo", vocé
ficara abaixo de onde pode
chegar.

Se ndo gostam de estar com vocg,
se notam que vocé as v€é somente
como um instrumento para gerar
vendas, por exemplo), o primeiro
vendedor "amigo"que aparecer vai
tomar o seu cliente. Para sempre.
Seus funcionarios véem vocé
como um lider ou como um
analista, que corta pessoal sem se
preocupar com o "moral" das
tropas. Alguém em quem ndo
podem confiar?

Agora, deixe-me esclarecer um
ponto. Isso nio significa que vocé
deva ser "amigo" de todos, ou um
bajulador.

Seja vocé mesmo. Sempre. Da
menos trabalho! Fa¢a o que tem
que ser feito. Mas, se vocé ndo ¢
parte da solugdo na empresa, na
familia, no romance, no clube ou
na sociedade, entdo vocé ¢ parte
do problema. E se este é seu caso,
cuidado: problemas nao sdo
convidados para subir na
empresa.

Problemas nao sdo bem vindos no
casamento. Problemas ndo sdo
eleitos. Problemas sdo evitados,

mesmo que inconscientemente.
Seja a solugdo, concentrando-se
nas pessoas.

O que elas realmente buscam? Do
que precisam? O que querem?
Vocé deve buscar a competéncia
técnica, claro. Mas ndo precisa ser
perfeito como um robd, porque
somente pessoas avangam. Robos
a gente constrdi, ou desliga. E o
unico modo de pessoas avangarem
com lastro duradouro é quando
sdo apoiadas por outras pessoas.
Vocé ¢ apoiado por outras
pessoas? Em outras palavras,
depois da sua competéncia
técnica, os seus relacionamentos
sdo a fonte mais importante para o
seu futuro, em todos os niveis.
Seja na carreira, na familia ou na
sociedade.

Por isso, lembre-se do que disse
Michael Leboeuf:

S6 porque vocé danga bem, ndo
significa que vai ser convidado
para 0 baile.
E o baile da vida ¢ bem curto.
Curto demais. Nao espere a ultima
musica para entender  isso.
Tudo comeca e termina, nas
pessoas.

Autor desconhecido

"Nao existe um caminho para a paz; a paz € o caminho.'

(Mahatma Gandhi)




‘Pilulas Rotarias

Equipe Distrital de Treinamento
oferece pilulas para o sucesso
rotario
A equipe distrital encarregada de
prover o treinamento para os lideres
rotarios do ano 2010-11 receitou,
durante  os  treinamentos  ja

efetuados, as Pilulas de Sucesso
Rotario, também conhecidas por
Rotaryx D12, 150mg.

O seu uso diario, além de ndo
apresentar  contra-indicagdes ou
efeitos colaterais indesejaveis, sera
fator contribuite e decisivo para o
sucesso dos lideres rotarios do
préximo ano 2010-11, sob a
coordenag¢do do Governador Alcir
Sperandio.

Veja a seguir, na bula do
medicamento, todas as informagdes
necessarias ao seu correto uso.
Forma farmacéutica e apresentacao:
Comprimidos revestidos ¢ drageas;
frasco com 52 comprimidos.

Via oral. Uso adulto e pos-
adolescente.

Composi¢ao:

Paciéncia 10mg

Compreensao 10mg
Companheirismo 10mg

Persisténcia 10mg

Respeito 10mg

Generosidade 10mg

Etica 10mg

Entusiasmo 15mg

Concentracdo 10mg

Compromisso 10mg

Alegria 15mg

Amor 10mg

Veiculo: amido de harmonia, xarope
de dogura, corantes multicoloridos
de diversidade, dextrose de
tolerancia, cera de carinho.
Informagdes ao paciente:

Como este medicamento funciona?
O Rotaryx DI2 150mg ¢ um
suplemento alimentar que se destina
a reposicdo energética da vontade,
entusiasmada e positivamente, na
vida rotaria. Pode, em doses
moderadas, incrementar a
participacdo de companheiros em
fase de sedugdo no convivio € na
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frequéncia ao clube. O pico de
absor¢do do medicamento varia de
companheiro a companheiro, devido
a dose ser complementada com real
interesse  dos  demais  para
potencializar o efeito do remédio.
Por que este medicamento foi
indicado?

O Rotaryx D12 150mg ¢ indicado
para tratamento oral da apatia
rotaria, desinteresse ocasional ou
escusas estranhas ao convivio
rotario Quando ndo se deve usar o
medicamento?

Em casos de hipersensiblidade
rotaria, derivada de excesso de
participacdo em atividades ditas
rotarias que afastam do convivio
familiar. Para estas situagdes o
tratamento indicado ¢é tratar a
familia para ajustar os interesses e
harmonizar o relacionamento.
Precaugdes:

Informe o Presidente do Clube ou o
Governador  Assistente caso o
tratamento alcance resultado para
iniciar a fase de convalescéncia,
com doses mais moderadas.
Interagdes medicamentosas:

Com base na experiéncia de uso do
Rotaryx D12 150, ndo ha relatos de
interagdes prejudiciais aos tratados
com o remédio.

Dosagem:

A dose recomendada é de um
comprimido semanal, acompanha-
do de excelente reunido e real
comprometimento rotario.

Onde deve ser guardado este
medicamento?

O Rotaryx D12 deve ser conservado
em sua embalagem original, em
temperatura ambiente, ao alcance
das criangas, enquanto o tratamento
persistir. Na sua forma virtual, deve
ser
guardado
no
coracao
de cada
companhe
iro do
clube,

com interagdo distrital, de modo a
obter pleno aproveitamento da
formula.

Propriedades farmacodindmicas:
Em pessoas saudaveis rotaria-
mente, a dose minima efetiva é de
um comprimido semanal,
acompanhado de reunides
agradaveis e proveitosas em curto
lapso de tempo. Nido existem
diferencas significativas relaciona-
das a administragdo do farmaco 30
minutos antes das reunides ou logo
apos. As doses virtuais, por sua vez,
podem ser administradas a qualquer
tempo, sem restrigdes.

Venda e uso sob prescricao rotaria.
Desenvolvido por Saude Rotary
Farmacéutica Ltda. Nao ha direitos
reservados para sua fabricacdo,
sendo sua patente de dominio
publico.

Declaracado para  executivos e

Profissionais Rotarios:

Como Rotariano, no exercicio da minha
profissdo ou na conduta dos meus negocios,
devo observar as seguintes normas:

1. Considerar a minha ocupagdo como
uma oportunidade adicional de
Servir;

2. Ser fiel a letra e ao espirito do codigo
de ética da minha ocupagdo, as leis
do meu pais e ao padrdo moral da
minha Comunidade;

3. Fazer todo o possivel para dignificar
a minha ocupagdo e promover oS
mais altos padroes €ticos no exercicio
da mesma;

4. Ser justo com o meu empregador,
empregados, associados, concorren-
tes, clientes, o publico e todos
aqueles com os quais mantenho um
relacionamento comercial ou
profissional;

5. Reconhecer o respeito devido a todas
as ocupagdes uteis a sociedade, assim
como a dignidade inerente as
mesmas;

6. Oferecer os meus conhecimentos
profissionais para propiciar oportuni-
dades aos jovens para atender as
necessidades especiais de outros e
para melhorar a qualidade de vida na
minha comunidade.

7.  Ser honesto na propaganda que fizer,
e em todas as apresentagdes ao
publico relativas 4 minha empresa ou
profisséo;

8. Nao procurar obter de um Rotario,
nem lhe outorgar um privilégio ou
uma vantagem que nao sejam
normalmente  concedidos  numa
relagdo comercial ou profissional.




Dia 23/02 companheiro Valmir empossou seu filho Gustavo com muita
emo¢ao.Aos olhos de sua esposa Flavia, Gustavo também ficou emocionado..
Fernando Mattar, neto do companheiro Alfredo fala um pouco de sua experiéncia
como Intercambista.

Ana Maria recebe o casal Governador Magali e Fabiano para discutirem sobre
carta mensal.

Etica no transito foi palestra proferida por subtenente Anténio Carlos no Rotary.
Dra Nize René falou sobre nutri¢do e Jeanet Vivian sobre o Rotariano em reunides
do més de fevereiro.

Companheiras da Casa da Amizade em reunido do Més na Casa do Rotariano:
Claudia, Vera Lucia, Maria Lucia, Marilene, Veralice, Ana Maria ¢ Auxiliadora,
como sempre lindas!
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